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LSMU SA Strategija
2020 — 2024 m.

Misija - vienyti ir atstovauti studentus. Siekti jy visapusiSkos gerovés, kuriant sgzininga, atsakingg ir
tarptautiSkg bendruomeng.

Vizija - profesionali ir atvira LSMU bendruomené.

Vertybés:
Atvirumas

Atsakomybée
Supratingumas
Profesionalumas
SaZiningumas
NuoSirdumas

Strategijos pagrindinés kryptys :
1. Bendruomenés vystymas

Problematika: Universiteto aplinkoje jau¢iama jtampa, néra glaudaus rySio tarp dviejy skirtingy
akademijy studenty bei studenty ir administracijos, triikksta pasitik€jimo ir supratimo.

Uzdaviniai:
1. MA ir VA studentu rvS$iu Kiirimas ir atskirties mazinimas.
Priemonés:

e Bendry susitikimy su MA ir VA atstovais rengimas.
e Bendry renginiy organizavimas.

Laukiamas rezultatas:
e Glaudesnis rySys tarp studenty,
e Sklandesné¢ komunikacija tarpusavyje.

2. Universiteto administracijos ir studenty rySio kiirimas.
Priemonés:

e Diskusijy tarp studenty ir administracijos aktualiomis temomis organizavimas.
e Déstytojy bei administracijos kvietimas j organizuojamus renginius pvz:. protmisius,
kartu su studentais.

Laukiamas rezultatas:
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e Geresni santykiai tarp studenty ir administracijos, maziau nesusipratimy, atsiranda

savitarpio supratimas ir pasitikéjimas.
Kuriamos tradicijos priverciancios nuolatos susiburti.

3. TarptautiSkumo skatinimas.

Priemonés:

Organizuoti bendrus lietuviy ir uzsienie¢iy susitikimus.

Informacijos sklaida ir dokumenty rengimas lictuviy ir angly kalbomis.

Uzsienio studenty jtraukimas j renginius.

Kultiiriniy renginiy organizavimas siekiant susipazinti su kity tauty tradicijomis.

Laukiamas rezultatas:

Naudingos informacijos dalijimasis su uZsienio studentais.
Studentai bus supazindinti su kitomis kultiromis.
Studentai tolerantiSki vieni kitiems.

2. Studijy aplinkos gerinimas

Problematika: Tiek akademing, tiek socialiné aplinka neatitinka studenty likes¢iy studijy proceso

metu. Neuztikrinta ilgalaiké psichologiné pagalba, triikksta laisvalaikio zony, neuZtikrinamas
akademinis sgziningumas, nevieSinami jgyvendinti pokyciai studijy procese.

Uzdaviniai:

1. Socialinés aplinkos gerinimas

Priemonés:

Psichologinés pagalbos uztikrinimas/islaikymas.
Infrastruktiiros plétros inicijavimas.
Bendrabuciy kokybés priezitira.

Studijy programy atskirties mazinimas.

Laukiamas rezultatas:

Psichologiné pagalba studentams bus prieinama nedelsiant.
Universiteto aplinka darys teigiama jtaka studijy procesui.
Administracijos atstovai atsizvelgia | studenty nusiskundimus
klausimais.

Nei viena studijy programa universitete néra iSaukstinama.

2. Akademinés aplinkos gerinimas

Priemonés:

bendrabuciy
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Akademinio nesgziningumo mazinimas.

Aiskios pozicijos formavimas studijy kokybés klausimais.

Bendradarbiavimas su administracijos atstovais norint uztikrinti kokybiSkas studijas.
Igyvendinty pokyc¢iy studijy procese efektyvus vieSinimas.

Laukiamas rezultatas:

Sumazinamas akademinio nes3ziningumo atvejy skaicius.

Administracijos atstovai atsizvelgs | misy teikiamus pasitilymus studijy kokybés
klausimais.

Bendradarbiaujant su administracija surinkta informacija studijy kokybés klausimais
ir ji panaudota formuojant pozicija.

Studentai gaus griztamajj ryS] apie pasiektus pokyCius studijy procese ir jgytas
pasitikéjimas bus panaudotas tolimesniy poky¢iy inicijavimui.

3. Organizacijos stiprinimas

Problematika: Organizacijoje kartais tvyro jtampa, triksta susibendravimo ir tvirtesniy rySiy tarp
nariy. Taip pat kartais jau¢iama akademiniy, socialiniy ar kity sri¢iy, naudingy studenty atstovybe¢je,
ziniy trikumas. TroSkimas yra organizacijg stiprinti tiek jos viduje, tiek ir iSoréje.

Uzdaviniai:

1. Komunikacijos gerinimas organizacijos viduje.

Priemonés:

Vidiniai komandos formavimo mokymai.

Neformaliy susitikimy organizavimas.

Geresné informacijos sklaida organizacijos viduje.
Naujy nariy efektyvus jtraukimas j organizacijos veikla.

Laukiamas rezultatas:

Naujai atéje nariai jauciasi lygiaveréiais su senbuviais.

Organizacijoje esantys zmongs - stipri, vieninga komanda.

Sumazgjes diskomunikacijos kiekis. Nauja informacija greitai pasiekia visus narius.
Glaudesni rysiai tarp nariy.

2. Kompetencijos kélimas ir nuolatinis tobulinimasis.

Priemonés:

Vidiniai vietiniai ir iSvaziuojamieji mokymai.
Susitikimai bei diskusijos su organizacijos alumni.
Atstovavimas kartu su jau paZengusiais atstovais jvairiuose posédziuose, komisijose.
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Struktiirizuoti ir informatyviis Socialiniy ir akademiniy reikaly komitety susirinkimai.

Laukiamas rezultatas:

Nariy kompetencijos komitetuose suvienodintos.

Nariy noras tobuléti, jie turi motyvacijos veikti bei likti organizacijoje.

Kiekvienas narys turi atstovavimo, akademiniy bei kity ziniy, kuriy prireikia atsakant
1 studenty klausimus.

Organizacijos nariai suteikia tik teisingas zinias ir atsakymus kitiems studentams.

3. Organizacijos ivaizdZio gerinimas.

Priemonés:

Organizacijos socialiniy tinkly profilis turi vienodg dizaing ir susisteminta bei
naudingg informacija.

Lsmusa.lt - pagrindinis savivaldos puslapis, kuriame yra atsakymai j daZzniausiai
uzduodamus klausimus, praSymy teikimo tvarkos ir panasiai.

Mokymy ir visuotiniy susirinkimy metu vykdomos diskusijos apie adekvaty
savivaldos nario elgesj universitete ir uz jo riby.

Laukiamas rezultatas:

Internetiné sklaida iSskirtiné ir atpazjstama kity AM kontekste.

Pagrindiniame savivaldos puslapyje studentas efektyviai ir lengvai gali rasti visg
reikalingg informacija.

Visy LSMU Studenty atstovybés nariy tinkamas ir adekvatus elgesys universitete ir
uz jo riby.



