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1 straipsnis.
Pakeisti Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. liepos 10 d. nutarimo Nr. XI-973,,D¢l Kauno
medicinos universiteto ir Lietuvos veterinarijos akademijos reorganizavimo ir Lietuvos sveikatos

moksly universiteto statuto patvirtinimo® 2 pried¢l;j ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

SEIMO PIRMININKAS

Teikia:

Svietimo, mokslo ir kultiiros komiteto pirmininkas Valentinas Stundys



Lietuvos Respublikos Seimo

2012 m. d.
nutarimo Nr.
2 priedelis

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
STATUTAS

Lietuvos sveikatos moksly universitetas jkurtas sujungiant bendrg istorinj pavelda turinius
Kauno medicinos universiteta ir Lietuvos veterinarijos akademija. Siy aukstyjy mokykly istakos —
1920 m. sausio 27 d. Kaune jsteigti Aukstieji kursai, 1922 m. reorganizuoti | Lietuvos universiteta, o
1940 m. — j Kauno universitetg. IS Medicinos fakulteto Veterinarijos skyriaus 1936 m. jsteigta
Veterinarijos akademija Kaune. 1950 m. reorganizavus Kauno universiteta, i§ Medicinos fakulteto
ikurtas Kauno medicinos institutas, 1989 m. pavadintas Kauno medicinos akademija, o 1998 m. —
Kauno medicinos universitetu.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

PIRMASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO STATUSAS

1. Lietuvos sveikatos moksly universitetas (toliau — Universitetas) yra Lietuvos Respublikos
valstybin¢ aukstoji mokykla. Universiteto oficialus pavadinimas lietuviy kalba — Lietuvos sveikatos
moksly universitetas, angly kalba — Lithuanian University of Health Sciences. Universiteto buveinés
adresas: A. Mickeviciaus g. 9, LT-44307 Kaunas.

2. Universitetas yra viesasis juridinis asmuo, veikiantis kaip vieSoji jstaiga, turi antspaudg su
Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu ir atsiskaitomajg saskaitg banke.

3. Universiteto steigéjas — Lietuvos Respublikos Seimas (toliau — Seimas).

4. Universitetas turi savo véliava, emblema ir kitg atributika, kuriy naudojimo tvarka nustato
Universiteto senatas.

5. Pagrindiné Universiteto misija — kurti, kaupti, sisteminti ir skleisti mokslo zinias,
naujausius mokslo ir studijy laime¢jimus, mokyti ir ugdyti kiirybinga, dora, iniciatyvia, iSsilavinusia,
savarankiska ir verslig asmenybe, puoseléti demokratija, gerove ir ugdyti sveikg ir iSsilavinusig
visuomeng; Sia savo veikla skatinti ekonominj ir kultiirinj Salies klestéjimg, ikinés veiklos



konkurencinguma, socialing santarve, neatsizvelgiant i darbuotojy, studenty ir klausytojy lyti, rase,
politinius ir religinius jsitikinimus, tautybe ir pilietybe.

6. Universiteto tikslai:

1) vykdyti studijas, teikian¢ias asmeniui moksliniais tyrimais grindziamg Siuolaikinj pazinimo
ir technologijy lygi atitinkantj aukstaji universitetinj iSsilavinimg, auks$tojo mokslo kvalifikacija,
ugdyti visapusiSkai iSsilavinusia, etiSkai atsakinga, kiirybingg ir verslig asmenybe;

2) darniai plétoti jvairiy sri¢iy mokslinj pazinima, vykdyti auksto lygio mokslinius tyrimus ir
eksperimenting (socialing, kultiiring) plétra, rengti mokslininkus, vykdyti jvairiapuse praktine
veikla, mokslo ir kitose srityse bendradarbiauti su Salies ir uZsienio partneriais;

3) bendradarbiaujant su visuomenés ir tikio partneriais, moksline, SvieCiamaja, meno ir kita
kulttirine veikla skatinti regiony ir visos $alies raida;

4) ugdyti Svietimui, mokslui, menui ir kultirai imlig visuomeng, gebancig veiksmingai
naudotis mokslu ir konkuruoti auksto lygio technologijy, gaminiy ir paslaugy rinkoje.

7. Svarbiausi Universiteto uzdaviniai:

1) rengti biomedicinos ir kity sri¢iy specialistus ir mokslininkus;

2) atlikti mokslinius tyrimus ir taikyti moksliniy tyrimy rezultatus;

3) dalyvauti teikiant sveikatos prieZziiiros paslaugas;

4) teikti gyviny auginimo, veislininkystés, gyviininés produkcijos gamybos, ligy
profilaktikos, gydymo ir maisto saugos paslaugas;

5) tobulinti specialistus vykdant jy testini mokyma ir juos perkvalifikuoti;

6) rengti ir leisti vadovelius, monografijas, mokymo knygas, mokslo zurnalusir kitus
leidinius, organizuoti mokslines konferencijas ir seminarus;

7) plétoti tarptautinj bendradarbiavimg pagrindinése veiklos srityse.

8. Pagrindinés Universiteto veiklos sritys — studijos, moksliné¢ veikla, dalyvavimas teikiant
zmogaus ir gyviino sveikatos prieziliros paslaugas. Universitetas organizuoja ir vykdo studijas,
teikia Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme (toliau — Mokslo ir studijy jstatymas)
nustatytas aukStojo mokslo kvalifikacijas, atlieka mokslinius tyrimus, eksperimenting (socialing)
plétra ir taiko moksliniy tyrimy bei eksperimentinés (socialinés) plétros rezultatus, kaupia mokslo
Zinias, plétoja kiirybing veikla ir kultiira, puoseléja akademinés bendruomenés vertybes ir tradicijas.

9. Pagrindinés Universiteto veiklos riiSys — aukstasis universitetinis mokslas, moksliniy tyrimy
ir tatkomoji veikla, dalyvavimas Zmoniy sveikatos prieziliroje ir socialinis darbas, veterinariné
veikla ir gyvulininkysté. Universitetas gali vykdyti ir kitas veiklas, reikalingas Universiteto misijai,
tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

10. Svarbiausi Universiteto veiklos principai — studijy, mokslo, Zzmogaus ir gyviino sveikatos
priezitiros vienove, akademiné laisvé ir autonomija, kurig nustato jstatymai ir Sis Universiteto
statutas (toliau — Statutas). Universitete mokslas yra grindziamas Siais principais:

1) kiirybos ir moksliniy tyrimy laisvés;

2) akademings etikos;

3) moksliniy tyrimy rezultaty vieSumo;

4) integracijos 1 valstybés ir visuomenés gyvenima;



5) orientavimosi | tarptautinius kokybés standartus;
6) saziningos konkurencijos;

7) intelektinés nuosavybés teisiy uztikrinimo;
8) dalyvavimo tarptautin¢je ir Europos moksliniy tyrimy erdvéje.

11. Universitete studijos yra grindZiamos $iais principais:

1) akademings laisvés ir autonomijos;

2) atvirumo ir atsakomybés visuomenei;

3) akademinés bendruomenés nariy bendradarbiavimo;

4) studenty asmeninio suinteresuotumo;

5) isipareigojimo ugdyti akademinés bendruomenés nariy visuomeninj atsakinguma;
6) aukstyjy mokykly ir studenty saziningos konkurencijos;

7) Europos humanistinés ir demokratinés tradicijos;

8) suderinamumo su Europos aukstojo mokslo erdvés nuostatomis;
9) nuolatinio mokymosi siekio;

10) integracijos i valstybés ir visuomenés gyvenimg.

12. Universiteto darbuotojai, studentai ir klausytojai turi lygias teises, neatsizvelgiant i jy lytj,
ras¢, politinius ir religinius jsitikinimus, tautybe ir pilietybe.

13. Universitete:

1) pripazjstamos Didziosios universitety chartijos, Europos Sajungos bendros studijy erdvés ir
kitos pazangios tarptautinés mokslo ir akademinés bendruomenés nuostatos;

2) puosel¢jami demokratinés savivaldos principai;

3) skatinamas studenty aktyvumas, savivalda, dalyvavimas visuomeninéje, mokslingje,
sportingje ir meningje veikloje;

4) ugdoma ir gerbiama kompetencija, profesionalumas, iniciatyvumas, pareigingumas ir
atsakomybé.

ANTRASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO AUTONOMIJA, TEISES, ATSKAITOMYBE IR
AKADEMINES LAISVES

14. Universitetas turi autonomija, apimancig akademing, administracing, tkio ir finansy
tvarkymo veikla, grindziama savivaldos principu ir akademine laisve. Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Mokslo ir studijy jstatymo ir Sio statuto nustatyta tvarka Universiteto autonomija
derinama su atskaitomybe visuomenei ir steigéjui.

15. Universitetas naudojasi savo teritorijos ir pastaty nelie¢iamumo teise. Keisti Universiteto
teritorijos ribas ar pastaty priklausomybe gali tik Lietuvos Respublikos Vyriausybé (toliau —
Vyriausybé), gavusi Universiteto tarybos sutikimg. Jeigu Universiteto taryba nesutinka, teritorijos
ribas ar pastaty priklausomybe gali keisti tik Seimas.

16. Universitetas turi teisg:



1) pasirinkti studijy ir asmenybés ugdymo, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros,
kultiiros ir mokslo ziniy sklaidos kryptis ir formas;

2) nustatyti studijy tvarka;

3) nustatyti studijy kaing Mokslo ir studijy istatymo nustatyta tvarka;

4) rengti ir tvirtinti teisé€s akty reikalavimus atitinkancias studijy programas;

5) teikti kitas Svietimo, kvalifikacijos kélimo, ekspertines ir konsultacines paslaugas;

6) leisti studijy, mokslo ir kitg literatiira;

7) laikydamasis jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy, nustatyti savo struktiirg, steigti savo
veiklai reikalingus padalinius (fakultetus, institutus, bibliotekas, katedras, laboratorijas ir kitus
struktiirinius padalinius), nustatyti vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiCiy, jy teises, pareigas ir
darbo apmokéjimo salygas, pareigybiy reikalavimus, konkursy pareigoms eiti organizavimo ir
darbuotojy atestavimo tvarka;

8) priimti ir Salinti studentus ir klausytojus §io statuto nustatyta tvarka;

9) i$ savo ar réméjy lesy skirti stipendijas studentams;

10) nustatyti bendradarbiavimo su Lietuvos Respublikos ir uzsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis formas;

11) Mokslo ir studijy istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudoti savo turtg ir
juo disponuoti;

12) verstis jstatymy nedraudziama iikine komercine veikla, kuri yra neatsiejamai susijusi su
Universiteto veiklos tikslais;

13) teisés akty nustatyta tvarka steigti ribotos civilinés atsakomybeés juridinius asmenis ir ]
juos investuoti Universiteto tarybos nustatytomis salygomis ir tvarka, kai toks steigimas ar
investavimas yra susij¢s su Universiteto vykdoma studijy organizavimo ar moksliniy tyrimy veikla
ir biitinas Siems tikslams pasiekti; verstis jstatymy nedraudziama tkine komercine veikla, kuri yra
neatsiejamai susijusi su Universiteto veiklos tikslais;

14) naudotis kitomis teisés akty nustatytomis teisémis.

17. Universitetas gali studijy, mokslo ir kitais tikslais sudaryti bendradarbiavimo ir kitokias
sutartis su Lietuvos Respublikos ir kity Saliy uzsienio mokslo ir studijy bei kitomis institucijomis ir
asmenimis, jungtis } asociacijas, tarp jy ir j tarptautines.

18. Pagrindiné Universiteto veiklos nuostata — akademiné laisvé, kuria déstytojai, mokslo
darbuotojai, sveikatos prieziliros specialistai ir studentai naudojasi nepazeisdami kity asmeny teisiy,
istatymuy, kity teisés akty bei Sio statuto ir kuri garantuoja:

1) lygias teises pagal turimg kvalifikacija ir pasirengima dalyvauti konkursuose déstytoju,
mokslo darbuotojy, sveikatos prieziliros specialisty pareigoms eiti, taip pat priémimo | studijas
konkursuose, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, politinius ir religinius jsitikinimus;

2) pasauléziiiros ir tikéjimo laisve;

3) apsauga nuo varzymy ir sankcijy uz isitikinimus ir moksliniy tyrimy rezultaty skelbima,
taip pat nepriklausomuma nuo ideologijos ir politiniy jsitikinimy;

4) déstytojy, mokslo darbuotojy, sveikatos prieziiiros specialisty ir studenty teise Sio statuto
nustatyta tvarka dalyvauti Universiteto savivaldoje.

19. Universitetas privalo:

1) uztikrinti akademinés bendruomenés nariy akademing laisve;



2) informuoti steigéjg ir visuomene apie studijy ir mokslinés veiklos kokybés uztikrinimo
priemones, apie savo finansine, tiking ir moksling veikla bei 1éSy naudojima, savo studijy programy
iSorinio kokybés jvertinimo ir akreditavimo rezultatus;

3) laiku teikti Vyriausybés jgaliotoms institucijoms oficialia informacija (statistinius
duomenis ir dalyking informacijg), reikalingg mokslo ir studijy sistemai valdyti ir stebéti;

4) teikti studentams karjeros konsultacijas;

5) vykdyti kitas teisés akty nustatytas prievoles.

IT SKYRIUS
UNIVERSITETO VALDYMAS

20. Universitetas turi kolegialius valdymo organus — Universiteto tarybg (toliau — Taryba) ir
Universiteto senatg (toliau — Senatas), taip pat vienasmenj valdymo organg — Universiteto rektoriy
(toliau — rektorius).

21. Universiteto valdymas grindziamas demokratijos, kompetencijos, savivaldos ir
efektyvumo principais.

PIRMASIS SKIRSNIS
TARYBA

22. Taryba yra Universiteto valdymo organas.

23. Taryba:

1) jvertinusi senato sitilymus, tvirtina universiteto vizijg ir misija;

2) ivertinusi senato siiilymus, teikia Seimui tvirtinti universiteto statuto pakeitimus;

3) ivertinusi senato sitilymus, tvirtina rektoriaus pateiktg universiteto strateginj veiklos plana;

4) svarsto ir tvirtina rektoriaus teikiamus universiteto struktiiros pertvarkos planus;

5) ivertinusi senato sifilymus, nustato universiteto 1€y (taip pat 1€Sy, skirty administracijos ir
kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo jais tvarka;

6) ivertinusi senato sitilymus, tvirtina universiteto rektoriaus rinkimy vieso konkurso biidu
organizavimo tvarka;

7) renka, skiria ir atleidzia rektoriy;

8) nustato universiteto administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir vertinimo principus;

9) tvirtina universiteto vidaus tvarkos taisykles;

10) rektoriaus teikimu nustato studijy kaing ir imoky, tiesiogiai nesusijusiy su studijy
programos jgyvendinimu, dydzius;

11) ivertinusi senato sitilymus, nustato bendrg studijy viety skaiciy, atsizvelgdama j galimybes
uztikrinti studijy ir mokslinés veiklos kokybe;

12) svarsto rektoriaus pateikta universiteto meting pajamy ir iSlaidy samatg ir tvirtina Sios
samatos jvykdymo ataskaita;



13) tvirtina rektoriaus pateikta universiteto meting veiklos ataskaita atvirame Tarybos
posédyje dalyvaujant Senatui, vertina, kaip veikla atitinka strateginj plana, pasiektus rezultatus ir jy
poveikj Universiteto veiklos kokybei;

14) jvertinusi Senato sitilymus, priima sprendimus dél universiteto pozicijos ir balsavimo
sprendziant esminius klausimus juridiniy asmeny, kuriuose veikia kaip dalininkas, savininkas, narys
ar akcininkas visuotiniuose dalininky (nariy, akcininky) susirinkimuose, jei atitinkamo juridinio
asmens steigiamuosiuose dokumentuose nenurodyta, kad tokius sprendimus priima Kkitas
universiteto valdymo organas.

15) jvertinusi senato sitilymus, tvirtina universiteto reorganizavimo arba likvidavimo planus ir
teikia juos Seimui;

16) rengia metine savo veiklos ataskaita ir ja skelbia vieSai universiteto interneto tinklalapyje
kasmet iki balandzio 1 dienos;

17) gali inicijuoti Universiteto tikinés ir finansinés veiklos audita

18) rupinasi parama Universitetui

19) atlieka Siame statute ir kituose teisés aktuose nustatytas kitas funkcijas.

24. Taryba sudaroma i$ 11 nariy tokia tvarka:

1) vieng Tarybos nari skiria studenty atstovybé savo nustatyta tvarka;

2) penkis narius (ne maziau kaip po du i§ kiekvienos Universiteto akademijos) Senato
nustatyta tvarka renka Universitete dirbanciy déstytojy ir mokslo darbuotojy iSrinkti atstovai
(rinkikai). Déstytojai ir mokslo darbuotojai, Universitete pareigas uzimantys konkurso bidu,
atstovus renka Universiteto padaliniuose. Vienas atstovas (rinkikas) renkamas i§ penkiy déstytojy
arba mokslo darbuotojy. Tarybos narys iSrenkamas didesne kaip pusés susirinkime dalyvaujanciy
atstovy (rinkiky) balsy dauguma. Keliems kandidatams gavus vienoda balsy skai¢iy arba né vienam
kandidatui nesurinkus balsy daugumos organizuojami pakartotiniai rinkimai. Per pakartotinius
rinkimus iSrinktais laikomi kandidatai, gav¢ daugiausia balsy;

3) penki Tarybos nariai atrenkami i§ kandidaty, nepriklausan¢iy Universiteto personalui ir
studentams, keturi i§ jy atrenkami Senato nustatyta tvarka, o vienas — studenty atstovybés savo
nustatyta tvarka;

4) Tarybos nariai, nepriklausantys Universiteto personalui ir studentams, atrenkami vieSo
konkurso biidu ir skiriami jvertinus Aukstojo mokslo tarybos atlikta kandidaty jvertinimg. Tarybos
sudétj viesai skelbia senato pirmininkas.

25. Tarybos nariu turi biiti nepriekai$tingos reputacijos asmuo, €j¢s ar einantis atsakingas
pareigas Svietimo, mokslo, kulttiros, viesSosios veiklos ar verslo srityje (Sis reikalavimas netaikomas
studenty atstovui) ir turintis Ziniy bei geb¢jimy, padedanciy siekti aukStosios mokyklos tiksly ir
igyvendinti auks$tosios mokyklos misijg. Tarybos nariu tas pats asmuo gali biiti ne ilgiau kaip dvi
Tarybos kadencijas i$ eilés.

26. Tarybos nariais negali biiti Respublikos Prezidentas, Seimo ir Vyriausybés nariai ir
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

27. Tarybos kadencija — 5 metai. Ne vé¢liau kaip prie§ ménesj iki Tarybos nario kadencijos
pabaigos senato pirmininkas paskelbia naujai sudarytos Tarybos sudét;.



28. Pradédamas eiti pareigas, Tarybos narys pirmajame Tarybos posédyje, i kurj kvie€iami
Senato nariai ir kiti Universiteto akademinés bendruomenés atstovai, pasiraSo jsipareigojima
vadovautis Universiteto ir visuomenés interesais ir sgziningai atlikti Mokslo ir studijy jstatymo
nustatytas funkcijas.

29. Taryba visy nariy balsy dauguma i§ savo nariy renka ir atSaukia Tarybos pirmininka.
Tarybos pirmininku negali biiti Universiteto darbuotojas ar studentas.

30. Taryba tvirtina savo darbo reglamenty. Taryba sprendimus priima paprasta posédyje
dalyvaujanciy tarybos nariy balsy dauguma. Tarybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne
maziau kaip septyni tarybos nariai. Savo sprendimus taryba skelbia vieSai Universiteto interneto
tinklalapyje.

31. Tarybos posédziuose patariamojo balso teise gali dalyvauti rektorius.

32. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo $io statuto, Tarybos darbo reglamento ar Sio
statuto 28 punkte nurodyta jsipareigojimg arba jo nepasiraSo, Tarybos pirmininkas turi teis¢ kreiptis
1 ta narj paskyrusj subjekta, praSydamas atSaukti paskirtag Tarybos narj.

33. Jeigu Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta iki kadencijos pabaigos, nauja Tarybos narj
Mokslo ir studijy jstatymo ir §io statuto nustatyta tvarka skiria subjektas, skyregs Tarybos narj, kurio
jgaliojimai nutriiko. Naujas Tarybos narys skiriamas iki Tarybos nario, kurio jgaliojimai nutriko
pries terming, kadencijos pabaigos. Naujasis Tarybos narys pareigas pradeda eiti po to, kai apie jo
paskyrimg paskelbia senato pirmininkas ir kai Tarybos narys pasiraSo Mokslo ir studijy jstatyme
nurodytg jsipareigojima.

34. Tarybos nariams uz veiklg einant Tarybos nario pareigas i§ Universiteto 1éSy gali buti
mokama iSmoka, kurios dydj kiekvienais metais nustato Senatas, atsizvelgdamas i Universiteto
pasiektus rezultatus.

35. Tarybos veiklai reikiamas organizacines salygas uztikrina rektorius.

ANTRASIS SKIRSNIS
SENATAS

36. Senatas yra Universiteto akademiniy reikaly valdymo organas.

37. Senatas:

1) nustato studijy tvarka;

2) tvirtina studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros bei kitas
programas ir teikia rektoriui sitilymus dél Siy programy finansavimo ir universiteto struktiiros
pertvarkos, reikalingos toms programoms jgyvendinti, vertina atlikty tyrimy rezultatus ir visos
universiteto mokslo veiklos kokybe ir lygi;

3) tvirtina viding studijy kokybés uZztikrinimo sistemg ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendinama;



4) vadovaudamasis Tarybos nustatytais Universiteto darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principais, nustato déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, nustato
déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy eiti pareigas organizavimo tvarka;

5) 2/3 Senato nariy pritarimu Saukia Universiteto akademinés bendruomenés konferencijas
svarbiems Universiteto veiklos klausimams aptarti. Konferencija laikoma teiséta, jeigu joje
dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ delegaty, iSrinkty Senato nustatyta tvarka. Apie sprendimg Saukti
tokig konferencija Senatas informuoja akademing bendruomeng Universiteto tinklalapyje ne véliau
kaip pries 7 kalendorines dienas;

6) fakulteto ar mokslo instituto tarybos sitlymu, atsizvelgdamas j asmens mokslinés ar
pedagoginés ir (ar) kitus visuomenei reikSmingus veiklos rezultatus, teikia Universiteto garbeés ir
kitus vardus;

7) svarsto ir teikia sililymus tarybai dél universiteto vizijos ir misijos, strateginio veiklos
plano;

8) svarsto ir teikia sitilymus tarybai dél universiteto statuto pakeitimy;

9) svarsto ir teikia sitilymus tarybai dél kandidaty tinkamumo eiti rektoriaus pareigas;

10) svarsto ir teikia sililymus tarybai dél universiteto reorganizavimo arba likvidavimo plany;

11) svarsto ir teikia sitilymus tarybai dél universiteto 1Sy (taip pat 1éSy, skirty administracijos
ir kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybes teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo jais tvarkos;

12) svarsto ir teikia sitlymus tarybai dél universiteto pozicijos ir balsavimo sprendZiant
esminius klausimus juridiniy asmeny, kuriuose veikia kaip dalininkas, savininkas, narys ar
akcininkas, visuotiniuose dalininky (nariy ar akcininky) susirinkimuose Siems susirinkimams
priskirtos kompetencijos ribose;

13) svarsto ir teikia sililymus tarybai dél bendro studijy viety skaifiaus nustatymo,
atsizvelgiant | galimybes uztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos kokybe;

14) rektoriaus teikimu tvirtina akademijy kanclerius, Universiteto prorektorius, narius,
skiriamus | mokslo instituto tarybas;

15) rektoriaus teikimu renka fakultety dekanus, mokslo instituty direktorius, katedry vedéjus,
kliniky ir instituty vadovus.

16) atvirame Tarybos posédyje iSklauso rektoriaus teikiamg meting Universiteto veiklos
ataskaita;

17) priima sprendimus d¢l neeilinés déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos;

18) tvirtina Universiteto struktiiriniy padaliniy metines ataskaitas;

19) svarsto ir tvirtina Universiteto struktiiriniy padaliniy nuostatus ir akademiniy reikaly
tvarkyma reglamentuojancius dokumentus, nustato studenty priémimo salygas;

20) steigia ir tvirtina mokslo, studijy ir kitus Universiteto fondus, nustato jy sudarymo ir
naudojimo tvarka;

21) sudaro nuolatines Senato studijy, mokslo, teisés, etikos ir kitas komisijas, taip pat
laikingsias komisijas, iSklauso ir tvirtina jy ataskaitas;

22) atlieka kitas teisés aktuose ir Siame statute nustatytas funkcijas.

38. Senatas sudaromas 5 metams i§ 49 mokslininky, administracijos nariy ir studenty.

39. Senato nariais gali buti Universiteto akademinés bendruomenés nariai, Universiteto
administracijos nariai, patenkantys j Senatg pagal pareigas, taip pat kity mokslo ir studijy institucijy



mokslininkai ir déstytojai. Senate turi buti 10 studenty skiriamy atstovy. Studenty atstovus i Senatg
skiria studenty atstovybe. Senate turi buti
21 profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo. Docento ir vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigas einanfiy asmeny Senate turi buti  15. Senate yra
3 Senato nariai pagal pareigas. Rektorius yra Senato narys pagal pareigas. Kancleriai tampa Senato
nariais po jy patvirtinimo Senate.

40. Renkamus Senato narius pagal pariteta sudaro darbuotojai, kuriy pagrindine veikla yra
pedagoginé, darbuotojai, kuriy pagrindiné¢ veikla yra moksline, ir darbuotojai, kuriy pagrindiné
veikla yra zmogaus ar gyviino sveikatos prieZiiira. Juos renka mokslo laipsnius turintys darbuotojai
atitinkamos pagrindinés veiklos darbuotojy susirinkimuose, kuriuos Saukia Senato pirmininkas (jo
dar neiSrinkus — rektorius).

41. Jeigu Senato narys netinkamai atlieka Senato darbo reglamente nustatytas pareigas, Senato
pirmininkas turi teis¢ prasyti Senatg atSaukti §j narj. Senato narys atSaukiamas 2/3 visy Senato nariy
balsy. Nauji nariai renkami iki Senato kadencijos pabaigos. Senato veikla reglamentuoja Senato
patvirtintas Senato darbo reglamentas. Pirmajj naujai iSrinkto Senato posédj ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo Senato nariy iSrinkimo Saukia rektorius.

42. Senatas paprasta balsy dauguma i$ savo nariy renka Senato pirmininkg, Senato pirmininko
pavaduotojg ir Senato sekretoriy. Keliems kandidatams surinkus vienodg balsy skaiciy, rengiamas
pakartotinis balsavimas. ISrinktu laikomas kandidatas, surinkes daugiausia balsy. Jie gali buti
atSaukti 2/3 visy Senato nariy balsy dauguma. Senato pirmininko pavaduotojo ir Senato sekretoriaus
kandidatiras sitilo Senato pirmininkas. Senato pirmininku negali biiti rektorius.

43. Senato posédzius Saukia Senato pirmininkas ne reciau kaip karta per semestra. Neeilinis
Senato posedis turi biiti Saukiamas, kai to reikalauja ne maziau kaip 1/3 Senato nariy arba rektorius.
Neeilinis Senato posédis turi biti susauktas ne véliau kaip per 10 dieny nuo reikalavimo jteikimo
Senato pirmininkui dienos.

44. Senato nutarimai yra teiséti, kai posédyje dalyvauja ne maziau kaip 33 Senato nariai ir uz
nutarimg balsuoja paprasta dauguma dalyvaujanciyjy. Rinkdami (tvirtindami) Universiteto ir jo
padaliniy vadovus ir asmenis etatinéms pareigoms eiti, Senato nariai balsuoja slaptai. Asmuo
iSrenkamas (patvirtinamas) pusés Senato nariy balsy dauguma, atSaukiamas 2/3 posédyje
dalyvaujan¢iy Senato nariy balsy dauguma. Senato nutarimai jsigalioja kita dieng po paskelbimo,
jeigu Senatas nenustato kitos jy jsigaliojimo datos. Senato nutarimai yra privalomi visiems
Universiteto darbuotojams, studentams ir klausytojams.

45. Jeigu rektorius nesutinka su Senato nutarimu, jis rastu paaiSkina nesutikimo priezastis ir
teikia Senatui klausimg svarstyti pakartotinai. Pakartotinai Senato 2/3 visy nariy (t.y. 33 ar daugiau)

balsy dauguma priimtas nutarimas jsigalioja Senato darbo reglamento nustatyta tvarka.

46. Apie Senato nutarimus Universiteto akademiné bendruomené¢ informuojama ne véliau kaip
per 3 darbo dienas Universiteto tinklalapyje ir kitais Senato nustatytais buidais.
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47. Senatas karta per metus, per paskutinius du mokslo mety ménesius, uz savo veikla
atsiskaito Universiteto bendruomenei.

TRECIASIS SKIRSNIS
REKTORIUS

48. Rektorius yra vienasmenis Universiteto valdymo organas, veikia jo vardu ir jam
atstovauja.

49. Rektorius:

1) vadovauja Universitetui, organizuoja jo veikla, uztikrindamas Universiteto strateginio
veiklos plano jgyvendinima;

2) leidzia jsakymus, privalomus Universiteto darbuotojams, studentams ir klausytojams;

3) priima ir atleidzia Universiteto darbuotojus;

4) dekany teikimu priima ir Salina studentus ir klausytojus Mokslo ir studijy jstatymo bei kity
teisés akty, Sio statuto ir Studijy reglamento nustatyta tvarka;

5) ivertings studenty atstovybés siilymus, teikia Tarybai tvirtinti studijy kaing ir jmoky,
tiesiogiai nesusijusiy su studijy programos igyvendinimu, dydzius;

6) atsako uz Universiteto finansine veikla, tinkamg 1éSy ir turto valdyma, naudojimg ir
disponavimag jais;

7) svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Universiteto 1éSy (taip pat 1éSy, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uzZzmokesciui) ir turto valdymu, naudojimu ir disponavimu;

8) teikia Tarybai tvirtinti meting Universiteto veiklos ataskaita, meting pajamy ir islaidy
samatg ir Sios samatos jvykdymo ataskaita;

9) viesai skelbia Tarybos patvirtintg Universiteto metine veiklos ataskaita;

10) teikia Senatui svarstyti ir Tarybai tvirtinti strateginius Universiteto veiklos ir struktiiros
pertvarkos planus;

11) Senato nustatyta tvarka teikia Senatui ne ilgesniai kaip 5 mety kadencijai tvirtinti
akademijy kanclerius, Universiteto prorektorius, narius, skiriamus i Universiteto mokslo instituty
tarybas, ir rinkti fakultety dekanus, katedry vedéjus, kliniky ir instituty vadovus, mokslo instituty
direktorius. Pasibaigus rektoriaus jgaliojimams, kartu pasibaigia prorektoriy ir kancleriy jgaliojimai,

12) dekany teikimu skiria fakultety prodekanus;

13) nustato prorektoriy ir kancleriy funkcijas ir jgaliojimus;

14) Saukia rektorato posédzius ir jiems pirmininkauja;

15) skatina darbuotojus ir studentus, skiria jiems drausmines nuobaudas ir apie tai vieSai
paskelbia;

16) teikia Senatui ir Tarybai svarstyti universiteto pozicija dél esminiy klausimy juridiniy
asmeny, kuriuose veikia kaip dalininkas, savininkas, narys ar akcininkas, visuotiniuose dalininky
(nariy ar akcininky) susirinkimuose Siems susirinkimams priskirtos kompetencijos ribose, o dél
universiteto pozicijos ir balsavimo Siuose susirinkimuose sprendziant neesminius klausimus —
priima sprendimg pats;

17) atlieka kitas teisés aktuose ir Siame statute nustatytas funkcijas.

50. Rektoriy vieSo konkurso biidu renka, skiria ir atleidzia Taryba.
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51. Viesa konkursg rektoriaus pareigoms eiti skelbia Taryba. Rektorius laikomas iSrinktu,
jeigu uz ji balsuoja ne maziau kaip 3/5 visy Tarybos nariy. Jeigu renkant rektoriy per pirmajj
balsavimg né¢ vienas i§ kandidaty j rektoriaus pareigas neiSrenkamas, rengiamas pakartotinis
balsavimas ir konkurse dalyvauja ne daugiau kaip du kandidatai, surinke¢ daugiausia balsy per
pirmajj balsavima.

52. Rektoriumi gali buiti asmuo, turintis mokslo laipsnj, pedagoginés ir vadybingés patirties.

53. Su iSrinktu rektoriumi jo kadencijos laikotarpiui darbo sutart] Universiteto vardu pasiraSo
Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos jgaliotas asmuo.

54. Rektoriaus kadencija — 5 metai. Tas pats asmuo Universiteto rektoriumi gali biiti renkamas
ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés ir ne anksciau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos
pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo i$ eilés antra. Pasibaigus rektoriaus kadencijai, rektoriui
Senato nustatyta tvarka gali biiti suteiktas rektoriaus emerito statusas.

55. Jeigu rektoriaus pateikta Universiteto metiné¢ veiklos ataskaita Universiteto tarybos visy
nariy balsy dauguma nepatvirtinama, rektorius teisés akty nustatyta tvarka atleidziamas i$ pareigy
ne maziau kaip 7 Universiteto tarybos nariy balsy dauguma.

56. Rektorius dalies savo funkcijy vykdyma jsakymu gali perduoti akademijy kancleriams ir
prorektoriams. Kancleriams ir prorektoriams gali buti pavesta vykdyti tik tas funkcijas, kurios
Mokslo ir studijy jstatymo néra priskirtos iSimtinai rektoriaus kompetencijai. Rektoriy pavaduoja
kancleris arba prorektorius.

57. Akademijos kancleris koordinuoja akademijos veikla, teikia Universiteto rektoriui
sitilymus dél akademijos plétros, atstovauja akademijai.

58. Universiteto prorektoriai atsakingi uz rektoriaus patikéty funkcijy atlikima. Universiteto
prorektoriumi klinikos reikalams Senato pritarimu skiriamas Universiteto ligoninés generalinis
direktorius. Rektorius turi teis¢ atSaukti kancleriy ir prorektoriy priimtus nutarimus, jeigu jie
priestarauja Universiteto tikslams ir uzdaviniams.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
REKTORATAS

59. Rektoratas yra rektoriaus vadovaujama kolegiali patariamoji institucija. Rektorata sudaro
rektorius, akademijy kancleriai, prorektoriai, fakultety dekanai, mokslo instituty direktoriai ir du
studenty atstovybés deleguoti nariai. | rektorato posédzius rektorius gali kviesti ir kitus asmentis.

60. Rektoratas svarsto organizacinius, studijy, mokslo, Zmogaus ir gyviino sveikatos

priezitiros, ukio ir kitus klausimus, Universiteto padaliniy darba, teikia siilymus ir padeda rektoriui
igyvendinti Tarybos ir Senato priimtus sprendimus.
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III SKYRIUS
UNIVERSITETO STRUKTURA

61. Universitete yra: akademijos, fakultetai, mokslo institutai, Praktinio mokymo ir bandymy
centras, katedros, profilinés klinikos, veterinarijos klinikos, institutai, mokslo laboratorijos, kiti
struktiiriniai ir funkciniai padaliniai, biitini studijy, mokslo, sveikatos priezitiros, socialinéms,
kultiiros ir kitoms reikméms tenkinti.

PIRMASIS SKIRSNIS
AKADEMIJA

62. Akademija yra pagrindinis Universiteto padalinys. Universiteta sudaro Medicinos
akademija ir Veterinarijos akademija.

63. Medicinos akademijoje ir Veterinarijos akademijoje yra: fakultetai, mokslo institutai ir kiti
padaliniai.

64. Akademijos veikla reglamentuoja Senato patvirtinti akademijos nuostatai.

ANTRASIS SKIRSNIS
FAKULTETAS

65. Fakultetas yra akademijos padalinys, kurio pagrindiné paskirtis — studijy ir moksliniy
tyrimy organizavimas. Fakulteta gali sudaryti katedros, profilinés klinikos, institutai ir kiti
padaliniai.

66. Fakulteto veiklai vadovauja fakulteto taryba ir dekanas. Fakulteto tarybos ir dekano veikla
reglamentuoja Senato patvirtinti fakulteto nuostatai.

67. Fakulteto taryba yra fakulteto savivaldos institucija.

68. Fakulteto taryba:

1) svarsto ir teikia Senatui tvirtinti studijy planus ir programas;

2) vertina fakulteto moksliniy tyrimy rezultatus, atsizvelgdama j eksperty i§vadas;

3) svarsto kandidatiiras fakulteto dekano, instituto vadovo, klinikos vadovo, katedros vedéjo
pareigoms eiti ir teikia iSvadas rektoriui ir Senatui;

4) 5 mety kadencijai renka fakulteto mokslo laboratorijy vadovus;

5) nustato prodekany funkcijas;

6) teikia Senatui sitlymus dél Universiteto garbés ir kity vardy suteikimo;

7) teikia Senatui sitilymus d¢l fakulteto veiklos tobulinimo, pertvarkymo;

8) svarsto fakulteto metine pajamy ir iSlaidy sagmata.

69. Dekanas, vykdydamas fakulteto tarybos valia:

1) atstovauja fakultetui;

2) priima fakulteto darbuotojams, studentams ir klausytojams privalomus sprendimus;

3) teikia rektoriui siilymus dél studenty ir klausytojy priémimo i Universiteta, jy pasalinimo;
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4) teikia rektoriui sitilymus dé¢l fakulteto darbuotojy priémimo, atleidimo i§ darbo, darbuotojy
ir studenty skatinimo ir nuobaudy skyrimo, akademiniy isiskolinimy likvidavimo;

5) organizuoja fakulteto moksling, pedagoging ir kita veikla;

6) kiekvienais metais atsiskaito fakulteto tarybai uz fakulteto veikla;

7) dekang i§ mokslininky rektoriaus teikimu renka Senatas. Dekano kadencijos trukmé — 5
metai. Fakulteto dekanas, vykdydamas Sio statuto reikalavimus ir fakulteto tarybos valia, vadovauja
fakultetui, veikia jo vardu, jam atstovauja.

70. Fakulteto tarybos narius renka fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy susirinkimas
Senato patvirtinto reglamento nustatyta tvarka. Studenty atstovus, kurie turi sudaryti ne maziau kaip
20 procenty fakulteto tarybos, skiria studenty atstovybé. Tarybos nariy skaiciy bei jy kvotas nustato
Senatas. Fakulteto dekanas yra fakulteto tarybos narys pagal pareigas. Fakulteto dekanas negali biiti
Tarybos pirmininku. Fakulteto tarybos kadencija - 5 metai.

TRECIASIS SKIRSNIS
MOKSLO INSTITUTAS

71. Mokslo institutas yra akademijos padalinys, kuriame atliekami ilgalaikiai atskiry mokslo
kryp€iy ar Saky fundamentiniai ir taikomieji moksliniai tyrimai bei eksperimentinés (socialinés)
plétros darbai, sudaro salygas studenty studijoms, déstytojy ir kity specialisty kvalifikacijai kelti,
rengia mokslininkus ir padeda rengti specialistus, gali dalyvauti teikiant asmens sveikatos prieZitiros
paslaugas. Instituto veikla reglamentuoja Senato patvirtinti nuostatai.

72. Mokslo instituta sudaro mokslo laboratorijos, skyriai ir kiti padaliniai bei mokslininky
grupes.

73. Mokslo institutui vadovauja Mokslo instituto taryba ir mokslo instituto direktorius.
74. Mokslo instituto taryba yra mokslo instituto akademinés savivaldos organas.

75. Mokslo instituto direktorius yra Mokslo instituto tarybos narys pagal pareigas. Studenty
atstovai sudaro ne maziau kaip 10 procenty mokslo instituto tarybos nariy, juos skiria studenty
atstovybé. Likusius 2/3 Mokslo instituto tarybos nariy sudaro Mokslo instituto mokslininky iSrinkti
nariai, 1/3 — Senato paskirti nariai. Ne maziau kaip 2/3 Mokslo instituto tarybos nariy turi buti
mokslininkai. Tarybos nariy skaiciy bei jy kvotas nustato Senatas. Mokslo instituto tarybos
kadencija — 5 metai. Mokslo instituto taryba i$ tarybos nariy renka tarybos pirmininka, pirmininko
pavaduotojg ir sekretoriy Senato patvirtinto reglamento nustatyta tvarka.

76. Mokslo instituto taryba:

1) svarsto ir teikia rektoriui organizacing mokslo instituto struktiirg, metine pajamy ir iSlaidy
samata,

2) svarsto ir teikia tvirtinti Senatui pagrindines mokslinés veiklos kryptis, metines mokslo
instituto veiklos ataskaitas;

3) vertina mokslo institute atlieckamy moksliniy tyrimy rezultatus, tvirtina mokslines temas
(programas), jy vadovus ir vykdytojus;

4) 5 mety kadencijai renka mokslo instituto laboratorijy vadovus;
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5) tvirtina mokslo instituto moksling ir taikomaja veikla reglamentuojancius dokumentus;

6) sudaro komisijas svarbiems mokslo instituto veiklos klausimams nagrinéti ir spresti;

7) rengia ir teikia Senatui tvirtinti Mokslo instituto nuostatus ir jy pakeitimus;

8) sitilo Senatui suteikti Universiteto garbés ir kitus vardus, atsizvelgdama j asmens mokslinés
ar pedagoginés ir (ar) kitos visuomenei reikSmingos veiklos rezultatus;

9) svarsto kitus mokslo institutui svarbius klausimus.

77. Mokslo instituto direktoriy rektoriaus teikimu renka Senatas. Direktoriaus kadencijos
trukmé — 5 metai.

78. Mokslo instituto direktorius:

1) atsako uz tai, kad mokslo instituto veikla atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus, $i statuta,
kitus teisés aktus ir Mokslo instituto nuostatus;

2) tarpininkauja priimant j darbg ir atleidziant i§ jo mokslo instituto darbuotojus, skelbiant
konkursus pareigoms eiti, skiriant asmenis ] Sias pareigas, atleidZiant i jy;

3) teikia rektoriui direktoriaus pavaduotojy, padaliniy vadovy kandidatiiras;

4) atsako uz mokslo instituto moksling veikla, teikia Mokslo instituto tarybai pagrindines
mokslo instituto mokslines veiklos kryptis, metines mokslo instituto veiklos ataskaitas;

5) atlieka kitas pareigybei priskirtas funkcijas.

79. Direktoriy pavaduoja jo teikimu ir rektoriaus jsakymu paskirtas direktoriaus pavaduotojas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KATEDRA

80. Katedra — fakulteto padalinys, vykdantis studijy programas ar jy dalis, taip pat atliekantis
mokslinius tyrimus. Katedros veiklg reglamentuoja katedros nuostatai, kuriuos tvirtina Senatas. Prie
katedros gali biiti steigiami mokslo padaliniai, kuriuose rengiami mokslininkai ir specialistai.

81. Katedros funkcijos:

1) organizuoti studijas ir mokslinius tyrimus;

2) rengti studijy planus ir programas, déstomy dalyky programas ir specializacijy planus;

3) organizuoti specialisty tobulinimg ir perkvalifikavima;

4) kaupti mokslui ir studijoms reikalingg aparatiirg ir jranga;

5) rengti mokslinius straipsnius, vadovélius, mokymo knygas ir kitas mokslo ir studijy
priemones;

6) svarstyti ir teikti kandidatus | pedagogines, katedry vedéjy ir i katedros sudétj jeinancios
laboratorijos mokslo darbuotojy ir vadovo konkursines vietas.

82. Katedrai vadovauja katedros vedé¢jas, kurj vieSo konkurso biidu Rektoriaus teikimu ne
ilgesnei kaip 5-eriy mety kadencijai renka Senatas.

83. Katedros ved¢jo pareigos vykdomos iki kadencijos pabaigos, atsisakymo eiti Sias
pareigas, atSaukimo i§ pareigy, ar darbo santykiy, kuriems esant pavesta eiti vedéjo pareigas,
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pabaigos. Katedros ved¢ja gali atSaukti senatas savo nustatyta tvarka ne maZesne nei 33 balsy
dauguma.

84. Katedros vedé¢jas:

1) organizuoja katedros pedagoging ir moksling veikla;

2) atsako uz katedros turto naudojima;

3) ne véliau kaip antrg kity akademiniy mety ménesj fakulteto tarybai ir dekanui atsiskaito uz
meting katedros veikla.

PENKTASIS SKIRSNIS
PROFILINES KLINIKOS

85. Profilin¢ klinika — fakulteto padalinys, Universiteto ligoninéje ar kitoje ligoningje,
atliekancioje Universiteto klinikinés bazes funkcijas, vykdantis studijy programas ir atliekantis
mokslinius tyrimus, taip pat dalyvaujantis teikiant asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

86. Profilinés klinikos funkcijos:

1) organizuoti studijas, mokslinius tyrimus ir sveikatos priezitiros darba;

2) rengti specialybiy ir specializacijy studijy planus, déstomy dalyky programas;

3) organizuoti specialisty tobulinimg ir perkvalifikavima;

4) kaupti mokslui, studijoms ir sveikatos priezitirai reikalingg aparatiirg ir jranga;

5) rengti mokslinius straipsnius, vadovélius, mokymo knygas ir kitas mokslo ir studijy
priemones;

6) svarstyti ir teikti kandidatus j pedagogines, klinikos vadovy ir i klinikos sudétj jeinancios
laboratorijos mokslo darbuotojy ir vadovo konkursines vietas, tvirtinti teikting kandidatiira.

87. Profilinei klinikai vadovauja klinikos vadovas, kurj konkurso biidu ir Rektoriaus teikimu,
ne ilgesnei kaip 5-eriy mety kadencijai, renka Senatas.

88. Klinikos vadovo pareigos vykdomos iki kadencijos pabaigos, atsisakymo eiti Sias
pareigas, atSaukimo i§ pareigy ar darbo santykiy, kuriems esant pavesta eiti vadovo pareigas,
pabaigos. Klinikos vadova gali atSaukti senatas savo nustatyta tvarka ne mazesne nei 33 balsy
dauguma.

89. Profilinés klinikos vadovas:

1) organizuoja klinikos pedagoging, moksling ir kliniking¢ veikla;

2) atsako uz profilinés klinikos turto naudojima;

3) ne véliau kaip antrg kity akademiniy mety ménes;j atsiskaito uz profilinés klinikos meting
veiklg Universiteto ligoninés administracijai, fakulteto tarybai ir dekanui.

SESTASIS SKIRSNIS
VETERINARIJOS KLINIKOS
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90. Veterinarijos klinika — fakulteto padalinys, kuriame vykdomos studijos, atlickamas
mokslinis ir praktinis veterinarijos darbas. Kliniky paskirtis — suteikti kliniking baze studenty
studijoms, jy praktiniams jgiidZziams formuoti, gyviiny susirgimy diagnostikai ir gydymui.

91. Veterinarijos klinikos funkcijos:

1) gydyti sergancius gyviinus ir teikti konsultacijas;

2) analizuoti gyviny ligy prieZastis, eiga, paplitima, gydymo efektyvuma;

3) dalyvauti rengiant gyvulininkystés, veterinarijos, maisto saugos specialistus, mokslininkus
ir kt.;

4) siekti tarptautinius reikalavimus atitinkancios studijy kokybés;

5) skleisti patirtj, mokslo leidiniuose skelbti tyrimy rezultatus, konsultuoti veterinarijos
gydytojus, organizuoti jy stazuotes.

92. Veterinarijos klinikai vadovauja vadovas. Jo teisés, pareigos, veikla ir skyrimo tvarka
nurodoma pareiginiuose nuostatuose.

93. Veterinarijos kliniky veikla reglamentuoja Veterinarijos kliniky nuostatai, kuriuos tvirtina
Senatas.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
INSTITUTAS

94. Institutas — fakulteto mokslinés veiklos organizavimo padalinys, kuriame atlickami
moksliniai tyrimai, vykdomos studijy programos, rengiami mokslininkai ir specialistai.

95. Institutas organizuoja ir vykdo mokslinius tyrimus, o taip pat gali vykdyti Sias funkcijas:

1) organizuoti ir vykdyti studijy programas;

2) dalyvauti teikiant asmens sveikatos prieziliros paslaugas arba atlikti praktinj
veterinarijos darba.

3) dalyvauti rengiant studijy planus ir programas

4) rengti studijy planus ir programas, déstomy dalyky programas ir specializacijy
planus;

5) kaupti mokslui ir studijoms reikalingg aparatiirg ir jranga;

6) rengti vadovélius, mokslinius straipsnius, mokymo knygas ir kitas studijy bei mokslo
priemones;

7) svarstyti ir teikti pasitlymus dél kandidaty i pedagogines, Instituto vadovo ir |

Instituto sudéti jeinan¢ios mokslo laboratorijos mokslo darbuotojy ir vadovo konkursines vietas.

96. Institutui vadovauja instituto vadovas, kurj vieso konkurso biidu Rektoriaus teikimu ne
ilgesnei kaip 5-eriy mety kadencijai renka Senatas.

97. Instituto vadovo pareigos vykdomos iki kadencijos pabaigos, atsisakymo eiti $ias
pareigas, atSaukimo i§ pareigy ar darbo santykiy, kuriems esant pavesta eiti vadovo pareigas,
pabaigos. Instituto vadova gali atSaukti senatas savo nustatyta tvarka ne maZesne nei 33 balsy
dauguma.
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98. Instituto vadovas:

1) vadovauja instituto darbui ir atsako uz jo darbo rezultatus;

2) atsako uZ instituto turto naudojima;

3) atsiskaito fakulteto tarybai ir dekanui uz meting instituto veiklg Senato nustatyta tvarka.

99. Instituto steigimo tvarka, veikla, vykdomas funkcijas reglamentuoja nuostatai, kuriuos
tvirtina Senatas.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
MOKSLO LABORATORIJA

100. Mokslo laboratorija — mokslo instituto, katedros, instituto ar klinikos mokslinés veiklos
organizavimo padalinys, kuriame atlieckami moksliniai tyrimai ir rengiami mokslininkai.

101. Mokslo laboratorijos funkcijos:

1) organizuoti ir vykdyti mokslinius tyrimus, rengti mokslininkus;

2) rengti mokslo projektus ir paraiSkas Lietuvos Respublikos ir uzsienio fondams, dalyvauti
vykdant Siuos projektus;

3) kaupti mokslo jrangg ir literatura;

4) skelbti moksliniy tyrimy rezultatus pripazintuose tarptautiniuose ir Lietuvos mokslo
leidiniuose, rengti monografijas, atlikti moksliniy projekty ekspertizes, teikti mokslines ir praktines
konsultacijas;

5) organizuoti konferencijas, simpoziumus, seminarus.

102. Mokslo laboratorijos veiklai vadovauja vadovas.

103. Mokslo laboratorijos vadovas:

1) organizuoja mokslo laboratorijos moksling veikla;

2) atsako uz mokslo laboratorijos turto naudojima;

3) atsiskaito uz meting mokslo laboratorijos veikla mokslo laboratorijos nuostaty nustatyta
tvarka.

104. Mokslo laboratorijos vadova renka fakulteto taryba arba mokslo instituto taryba mokslo
instituto direktoriaus, katedros vedéjo, instituto ar klinikos vadovo teikimu 5 mety kadencijai.

105. Mokslo laboratorijos vadovo pareigos vykdomos iki kadencijos pabaigos, atsisakymo
eiti Sias pareigas, atSaukimo i§ pareigy, ar darbo santykiy, kuriems esant pavesta eiti vadovo
pareigas, pabaigos. Mokslo laboratorijos vadova gali atSaukti ji iSrinkusi fakulteto taryba arba
mokslo instituto taryba Senato nustatyta tvarka ne mazesne nei 33 balsy dauguma.

106. Laboratorijos veikla reglamentuoja laboratorijos nuostatai, kuriuos tvirtina Senatas.

DEVINTASIS SKIRSNIS
PRAKTINIO MOKYMO IR BANDYMU CENTRAS
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107. Praktinio mokymo ir bandymy centras — praktinio mokymo bei moksliniy tyrimy
organizavimo ir vykdymo baz¢.

108. Praktinio mokymo ir bandymy centro pagrindinés funkcijos:

1) sudaryti salygas rengti gyvulininkystés, veterinarijos, maisto saugos ir kitus specialistus ir
kelti jy kvalifikacija;

2) skleisti gyvuliy, pauksc¢iy ir kity gyviny veislininkystés, auginimo ir veterinarijos mokslo
Zinias bei prakting patirt].

DESIMTASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO FILIALAI IR ATSTOVYBES

109. Universitetas savo misijai jgyvendinti ir uzdaviniams vykdyti jstatymy nustatyta tvarka
gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvoje ir kitose Salyse. Filialai ir atstovybés steigiamos ir jy
veikla nutraukiama rektoriaus teikimu Tarybos sprendimu. Filialy ir atstovybiy steigima, veiklg ir
veiklos nutraukimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir kiti teisés aktai.

IV SKYRIUS
UNIVERSITETO LIGONINE

110. Universiteto ligoniné yra vieSoji asmens sveikatos prieziiros jstaiga, kartu su
Universitetu vykdanti trijy pakopy medicinos studijas ir mokslinius tyrimus, teikianti visy lygiy
asmens sveikatos prieziliros paslaugas ir tobulinanti medicinos specialistus. Universiteto ligoninés
savininké yra valstybé. Steigé¢jai bei savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos —
Sveikatos apsaugos ministerija ir Universitetas.

111. Oficialus Universiteto ligoninés pavadinimas — Lietuvos sveikatos moksly universiteto
ligoniné vieSoji jstaiga Kauno klinikos (trumpinys — Kauno klinikos). Universiteto ligonin¢ yra
juridinis asmuo, turintis tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspauda,
zenkla, saskaity bankuose.

112. Pagrindiné Universiteto ligoninés veikla — sveikatos prieziiira. Pagrindinis Universiteto
ligoninés veiklos tikslas — gerinti Lietuvos gyventojy sveikata, maZinti gyventojy sergamumg ir
mirtinguma, kokybiskai teikti medicinos paslaugas.

113. Universiteto ligoniné organizuoja tretinio sveikatos prieziiiros lygio paslaugas ir mokslo
bei mokymo tikslais vykdo pirmine ir antring asmens sveikatos priezilirg, kurios mastg nustato
Sveikatos apsaugos ministerija, teikia prevencines, slaugos, reabilitacijos, sveikatos mokymo,
asmens sveikatos ekspertizes ir visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas.

114. Pagrindinés Universiteto ligoninés veiklos sritys:

1) organizuoti ir teikti asmens sveikatos prieziliros paslaugas, kurias teikti teis¢ suteikia
istaigos asmens sveikatos priezitiros licencija;

19



2) teikti kliniking baze visy pakopy nuosekliosioms ir testinéms studijoms, moksliniams
tyrimams atlikti ir darbuotojy klinikinei kvalifikacijai kelti. Dalyvauti rengiant ir tobulinant
medicinos ir kitus specialistus;

3) kartu su universitetu vykdyti mokslinius tyrimus, aprobuoti ir taikyti mokslo laiméjimus
medicinos praktikoje;

4) istatymy ir Universiteto ligoninés nustatyta tvarka sudaryti sglygas biomedicininiams
tyrimams atlikti;

5) dalyvauti rengiant sveikatos prieziiros teisés aktus ir standartus visiems sveikatos
priezitiros lygiams;

6) dalyvauti rengiant, rengti ir vadovauti sveikatos prieziliros programoms;

7) pagal sutartis su uzsakovais vykdyti visuomenés sveikatos prieziiiros programas gyventojy
sveikatos stiprinimo, sveikatos mokymo ir saugos tikslais;

8) vykdyti kitg jstatymy neuzdraustg veikla.

115. Universiteto ligoniné savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy, Sveikatos sistemos, VieSyjy istaigy, Sveikatos
draudimo, Valstybinio socialinio draudimo ir kitais jstatymais, teisés aktais, Siuo statutu ir savo
istatais.

116. Universiteto ligoniné turi teisg:

1) turéti saskaity bankuose, savo zenkla;

2) pirkti ar kitokiais biidais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti
juo istatymy ir Universiteto ligoninés jstaty nustatyta tvarka;

3) teikti ir gauti labdarg ir parama;

4) sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

5) valstybes, kaip savininkeés, teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai pritarus, steigti
filialus, juos reorganizuoti ir likviduoti;

6) stoti j ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

7) naudoti jstaigos léSas Universiteto ligoninés jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams
igyvendinti;

8) skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla;

9) teikti mokamas paslaugas;

10) turéti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

117. Universiteto ligoninés valdymo organai yra visuotinis dalininky susirinkimas ir
vienasmenis valdymo organas — jstaigos vadovas (generalinis direktorius).

118. Universiteto ligoninés patariamieji organai yra Stebétojy taryba, Gydymo taryba ir
Slaugos taryba. Medicinos etikos reikalavimy laikymasi kontroliuoja Medicinos etikos komisija.

119. Universiteto ligoniné, teikdama kliniking bazg, dalyvaudama rengiant ir tobulinant
medicinos ir kitus specialistus, dalyvaudama kartu su universitetu vykdant mokslinius tyrimus,
aprobuodama ir taikydama mokslo laiméjimus medicinos praktikoje, teikdama asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, kiek tai susij¢ su studijomis ir moksline veikla, veikia bendrai su Universitetu,
derina su juo strateginius sprendimus.
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V SKYRIUS
UNIVERSITETO PERSONALAS
PIRMASIS SKIRSNIS
PERSONALO SUDETIS, DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

120. Universiteto personalg sudaro déstytojai, mokslo darbuotojai, Zmogaus ir gyviiny
sveikatos priezilros specialistai, administracijos ir kiti Universiteto veiklg uztikrinantys darbuotojai.

121. Darbo santykius, socialines garantijas, darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe
Universitete nustato jstatymai, §is statutas ir kiti teisés aktai, taip pat Universiteto valdymo organy
priimti aktai.

122. Universiteto personalas teisés akty nustatyta tvarka turi teise:

1) pagal kompetencija dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti bei mokslo ir
studijy fondy paramai gauti, disponuoti skirtomis 1¢Somis;

2) dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

3) gauti i§ valstybés institucijy moksliniam darbui reikalingg informacija (jeigu tokia
informacija sudaro valstybés ar tarnybos paslaptj, ji teikiama ir naudojama teisés akty nustatyta
tvarka);

4) dalyvauti svarstant Statutg ir veiklos kryptis, dalyvauti rengiant ir priimant su Universiteto
veikla susijusius dokumentus ir Universiteto plétros planus;

5) dalyvauti jvairiose profesinése sgjungose ir asociacijose, tarp jy ir veikian¢iose uzsienyje;

6) dirbti savarankiSkai arba jungtis j kiirybines grupes;

7) savarankiskai skelbti savo mokslo darbus;

8) naudotis kitomis teisés aktuose nustatytomis teisémis.

123. Universiteto personalo pareiga: laikytis Universiteto akademinés etikos kodekso, vykdyti
Sio statuto reikalavimus ir nutarimais iSreikSta Senato valig, vykdyti rektoriaus jsakymus ir
nurodymus, laikytis pareigybiy instrukcijy, atlikti darbo sutartyse nustatytas pareigas ir teisés akty
nustatyta tvarka atsakyti uz jam pavesty pareigy tinkamga atlikima.

124. Akademing¢ bendruomene¢ sudaro mokslo ir studijy institucijy studentai, déstytojai,
mokslo darbuotojai, kiti tyréjai ir profesoriai emeritai.

125. Akademinés bendruomenés nariams laiduojama akademing laisve, apimanti:

1) minties, iSraiskos laisve;

2) mokslo (meno) ir pedagoginés veiklos metody ir prieigos pasirinkimo laisve, atitinkancia
pripazistamus etikos principus;

3) apsauga nuo varZymy ir sankcijy uz savo tyrimy rezultaty ir isitikinimy skelbima, i§skyrus
atvejus, kai skelbiama informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis ir (arba) tokios informacijos
paskelbimas pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymus.

126. Akademinei bendruomenei taip pat laiduojama:
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1) kiirybos ir intelektinio darbo autoriy teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir
tarptautinése sutartyse;

2) lygios teisés dalyvauti konkursuose;

3) nesaliskas ir vieSas mokslo darby recenzavimas.

127. Universiteto bendruomené naudojasi akademine laisve ir vadovaujasi Universiteto etikos
kodeksu, kurj rengia ir tvirtina Senatas.

128. Universiteto Zzmogaus ir gyviny sveikatos prieziiiros specialisty pareigybés yra Sios:
gydytojas, gydytojas asistentas, veterinarijos gydytojas ir kitos teisés aktuose nustatytos pareigybés.

129. Zmogaus ir gyviiny sveikatos priezitiros specialisty pareigas gali eiti asmenys, turintys
pareigybe atitinkancias praktinés veiklos licencijas. Klinikinius dalykus désto specialistai,
atitinkantys jy pareigybei keliamus Senato patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus ir turintys
pakankama klinikinés veiklos kompetencija.

130. Déstytojai, mokslo darbuotojai, Zmogaus ir gyviiny sveikatos priezitros specialistai turi
teise:

1) atlikti mokslinius tyrimus, dirbti pedagoginj ir sveikatos prieziiiros darbg, burtis j kiirybines
grupes, dalyvauti Salies, tarptautiniuose ir Universiteto konkursuose darbams ir paramai gauti;

2) skelbti savo moksliniy tyrimy ir sveikatos priezitiros darbo rezultatus, jeigu tam néra
istatymy ar sutarciy nustatyty apribojimy.

) ANTRASIS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PRIEMIMAS ]I PAREIGAS

131. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, iSskyrus mokslininkus stazuotojus, kviestinius
déstytojus ir mokslo darbuotojus, | pareigas kiekvienai 5 mety kadencijai priimami vieSo konkurso
biidu. Sioms pareigoms eiti organizuojami konkursai. Konkursa skelbia rektorius. Déstytojai ir
mokslo darbuotojai atestuojami jstatymy ir kity teisés akty bei Senato nustatyta tvarka. Kandidatus
déstytojy ir mokslo darbuotojy, i§skyrus mokslininkus stazuotojus, pareigoms eiti vertina Déstytojy
ir mokslo darbuotojy priémimo j pagrindines pareigas komisija (toliau — Priémimo komisija),
sudaryta vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymu ir Senato nustatyta tvarka.

132. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai Senato nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas i§ einamy
pareigy. Tarybos nustatyta tvarka gali biiti rengiama neeiliné Universiteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy atestacija. | auksStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama vieSo
konkurso budu.

133. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i$ jo teisés akty nustatyta tvarka. Pasibaigus
darbo santykiams, kartu nutriiksta asmens narysté renkamuose ar skiriamuose Universiteto ar jo
padaliniy organuose.
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134. Universitetas gali kviesti kity Lietuvos Respublikos bei uzsienio mokslo ir studijy
institucijy deéstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuotas sutartis jstatymy nustatyta
tvarka.

135. Universiteto darbuotojams Senato nustatyta tvarka sudaromos salygos kelti kvalifikacija,
rengtis doktorantiiros studijoms.

136. Likus ne maziau kaip trims ménesiams iki Universiteto déstytojo ir mokslo darbuotojo
kadencijos pabaigos, skelbiamas vieSas konkursas Sioms pareigoms eiti. Konkurse gali dalyvauti ir
Sias pareigas einantis asmuo. PraneSimas apie konkursa pareigoms eiti turi biiti skelbiamas
Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose, taip pat Salies ir, jeigu tikslinga,
tarptautinése visuomeneés informavimo priemonése. Déstytojams ir mokslo darbuotojams rektoriaus
ar Senato teikimu gali buti rengiama neeiliné atestacija.

137. Pasibaigus rektoriaus, kancleriy, prorektoriy, dekany ir mokslo instituto direktoriaus
kadencijai, Universitetas Siems asmenims be konkurso suteikia 5 mety kadencijai eiti déstytojo arba
mokslo darbuotojo pareigas.

138. Universiteto personalas, susijes su mokslo ir studijy veikla, privalo:

1) laikytis Akademinés etikos kodekso;

2) atlikti kitas Siame statute (jstatuose, nuostatuose, reglamentuose ir kt.) ir darbo sutartyse
nustatytas pareigas.

139. Darbo ginc¢us Universitete nagrin¢ja Darbo gincy komisija, kuri yra privalomas pirminis
organas, nagrin¢jantis darbo gincus, jeigu jstatymai nenustato kitos ginco sprendimo tvarkos. Darbo
gincy komisija sudaroma i$ vienodo skaiciaus darbuotojy ir darbdavio atstovy. Darbuotojy atstovus
renka darbuotojy konferencija. Darbdavio atstovus savo isakymu skiria rektorius. Komisija
sudaroma 2 mety laikotarpiui. Darbuotojy darbo gincai nagrin¢jami ir sprendimai jgyvendinami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Komisija dirba vadovaudamasi Senato
patvirtintu darbo reglamentu.

TRECIASIS SKIRSNIS
DESTYTOJAI

140. Universiteto déstytojy pareigybes yra Sios: profesorius, docentas, lektorius ir asistentas:

1) profesoriaus pareigas gali eiti mokslininkas. Profesoriaus pareigas einantis mokslininkas
turi rengti mokslininkus, déstyti studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés
(socialinés, kulttirinés) plétros darbus ir jiems vadovauti, skelbti tyrimy rezultatus;

2) docento pareigas gali eiti mokslininkas. Docento pareigas einantis mokslininkas turi déstyti
studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés (socialinés, kulttrinés) plétros darbus,
skelbti Sios veiklos rezultatus;

3) lektoriaus pareigas gali eiti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta auk$tojo mokslo kvalifikacija. Lektorius turi déstyti
studentams, dirbti metodinj darba, vykdyti mokslinius tyrimus;

4) asistento pareigas gali eiti asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar
jam prilyginta aukStojo mokslo kvalifikacija. Asistentas turi vadovauti studenty praktiniams
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uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.), padéti atlikti moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus.

141. Déstytojy kvalifikacinius reikalavimus, ne Zemesnius kaip nustatyta 138 punkto 14
papunkciuose, vadovaudamasis Tarybos nustatytais darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais,
rengia ir tvirtina Senatas.

142. Senato nustatyta tvarka déstytojai kas 5 metai gali biiti ne ilgiau kaip vieniems metams
atleidziami nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei ir pedagoginei
kvalifikacijai kelti. Per §j laikotarpj déstytojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
MOKSLO DARBUOTOJAI

143. Universiteto mokslo darbuotojai yra tyréjai, einantys vyriausiojo mokslo darbuotojo,
vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir
mokslininkai stazuotojai:

1) vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. Vyriausiasis mokslo
darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
(socialinei, kulttirinei) plétrai, skelbti tyrimy rezultatus;

2) vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. Vyresnysis mokslo
darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei (socialinei) plétrai, skelbti
tyrimy rezultatus;

3) mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. Mokslo darbuotojas turi atlikti
mokslinius tyrimus ir eksperimenting (socialing) plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus;

4) jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacini laipsnj ar jam prilyginta aukStojo mokslo kvalifikacija. Jaunesnysis mokslo
darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros
darbus, rengtis stoti | doktorantiirg.

144. Universitetas, vadovaudamasis Lietuvos mokslo tarybos nustatytais minimaliais mokslo
darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniais reikalavimais, iSskyrus mokslininky stazuotojy pareigybiy
kvalifikacinius reikalavimus, ir Universiteto tarybos nustatytais darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principais, parengia savo kvalifikacinius reikalavimus, kuriuos tvirtina Senatas.

145. T mokslininky stazuotojy pareigas asmenys skiriami Vyriausybés nustatyta tvarka ne
ilgiau kaip 2 metams. Sis laikotarpis Vyriausybés nustatyta tvarka gali buti pratgstas dar vieniems
metams.

146. Mokslininko stazuotojo pareigas kitoje institucijoje nei ta, kurioje jis parengé daktaro
disertacija, gali eiti asmuo, kuris apgyné daktaro disertacija ne anksCiau kaip prie§ 5 metus iki

skyrimo | $ias pareigas dienos.

147. Kvalifikacinius mokslininky stazuotojy pareigybiy reikalavimus, skyrimo j Sias pareigas
tvarkg ir jy stazuoCiy finansavimo tvarka nustato Vyriausybe.
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PENKTASIS SKIRSNIS
KVIESTINIAI DESTYTOJAI IR MOKSLO DARBUOTOJAI

148. Universitetas ne ilgiau kaip 2 metams gali kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti
pagal terminuotg darbo sutartj.

149. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams Statute nustatyta skyrimo j pareigas
tvarka netaikoma.

SESTASIS SKIRSNIS
ASOCILJUOTIEJI MOKSLININKAI

150. Asocijuotojo mokslininko statusas Senato sprendimu gali biiti suteikiamas Universitete
dirbusiam mokslininkui, palaikan¢iam su Universitetu mokslinius rySius, bet laikinai (ne ilgiau kaip
iki kadencijos pabaigos) dirban¢iam kitur.

151. Asocijuotasis mokslininkas Senato pritarimu gali be konkurso grizti j ankstesnes pareigas
ir jas eiti iki nutrauktos kadencijos pabaigos. | kadencijos laikotarpj jskaitomi ir laikotarpiai, kai
buvo dirbta kitur.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
PROFESORIAI EMERITAI

152. Profesoriams, aktyviai dirbusiems mokslinj ir pedagogini darba Universitete, uz
ypatingus nuopelnus mokslui Senatas gali suteikti profesoriaus emerito varda.

153. Profesoriui emeritui sudaromos salygos dalyvauti Universiteto mokslingje ir kitoje
veikloje tokia pat tvarka kaip ir kitiems Universitete dirbantiems déstytojams ar mokslininkams.

154. Profesoriui emeritui Senato nustatyta tvarka i§ Universiteto 1éSy mokama Tarybos
nustatyto dydzio profesoriaus emerito ménesiné iSmoka.

155. Universiteto profesoriaus emerito vardo suteikimo tvarka ir veiklg reglamentuoja
profesoriaus emerito nuostatai, kuriuos tvirtina Senatas.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
ADMINISTRACIJA IR KITI DARBUOTOJAI

156. Universitetas turi administracijg, biiting jo ir jo padaliniy administracinéms funkcijoms
atlikti, taip pat kity darbuotojy, reikalingy studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés,
kulttirinés) plétros, iikinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti.

157. Administracija sudaro Universiteto darbuotojai, iSskyrus Universiteto akademiniy
padaliniy, kurie jeina i kity akademiniy padaliniy sudéti, vadovus, kurie turi teise pagal savo
kompetencija duoti privalomus nurodymus pavaldiems darbuotojams. Be administraciniy pareigy,
jie gali dirbti pedagoginj, mokslinj ir (arba) klinikinés ar farmacinés praktikos darbg. Universiteto
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akademinis padalinys yra toks padalinys, kurio pagrindiné veikla yra studijy vykdymas ir (arba)
moksliniai tyrimai bei eksperimentiné (socialing, kultiirin¢) plétra.

158. Administracijos ir kity tarnautojy pareigas ir funkcijas nustato Universiteto padaliniy
veiklos nuostatai, kuriuos tvirtina Senatas, ir tarnautojy pareiginés instrukcijos.

VI SKYRIUS
MOKSLINE VEIKLA

159. Universitetas vykdo ir plétoja fundamentinius ir taikomuosius tyrimus, dalyvauja
nacionalinése ir tarptautinése moksliniy tyrimy programose ir projektuose, praktiSkai pritaiko
mokslinés veiklos rezultatus.

160. Universitete atliekamy moksliniy tyrimy kryptis ir jy plétros programas, tematikg ir
terminus tvirtina Senatas. Moksliniy tyrimy kryptys ir mastas, tematika ir terminai nustatomi
atsizvelgiant | moksliniy tyrimy galimybes, studijy poreikius, moksliniy tyrimy svarbg Lietuvos ir
tarptautinés visuomenés Svietimui, sveikatos apsaugai ir Ukiui, tarptautinio mokslinio
bendradarbiavimo programas, taip pat 1 Universiteto mokslo darbuotojy kvalifikacijg ir turimus
finansinius isteklius.

161. Universitetas gali atlikti mokslinius tyrimus ir verstis taikomaja moksline veikla pagal
sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat dalyvauti tarptautinése ir
uzsienio Saliy tyrimy programose.

162. Moksliniy tyrimy rezultatai skelbiami vieSai (internete ir kitais budais), kiek tai
neprieStarauja intelektinés nuosavybés ir komerciniy ar valstybés ir tarnybos paslapciy apsauga
reglamentuojantiems teisés aktams.

163. Universiteto moksliné veikla vykdoma ir plétojama fakultetuose, mokslo institutuose,
katedrose, klinikose, institutuose, mokslo laboratorijose, kituose moksliniuose padaliniuose. Jy
atlikti tyrimai sudaro kiirybinés veiklos ir studijy integracijos pagrindg ir yra studijy bei mokslinés
kvalifikacijos kélimo bazeé.

164. Universitete vykdomos mokslinés veiklos rezultatai panaudojami studijy procese.

165. Universitetas teisés akty nustatyta tvarka teikia mokslo daktaro laipsni.

166. Siekdamas sutelkti moksliniy tyrimy, studijy ir Zinioms imlaus verslo potencialg,
kryptingai prisidéti prie ziniy visuomenés ir ziniy ekonomikos Europoje ir pasaulyje kiirimo bei
Lietuvos konkurencingumo stiprinimo, Universitetas gali kurti ir (ar) dalyvauti integruoty mokslo,

studijy ir verslo centry (sléniy) bei mokslo ir technologijy parky veikloje.

167. Universitete skatinama studenty moksliné veikla, veikia studenty mokslo draugijos,
organizuojamos studenty mokslinés konferencijos, seminarai ir mokslo darby konkursai.
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168. Universitetas turi leidybos teises, leidZia periodinius recenzuojamus mokslinius Zurnalus
ir kitus mokslo darby rinkinius, mokslo, metoding, mokomaja ir kitokig literattra, rengia mokslines
konferencijas, seminarus ir kitus mokslinius bei metodinius renginius.

169. Vyriausybei priémus sprendimg perduoti valstybés, kaip juridinio asmens dalininkés
(savininkés), turtines ir neturtines teises jgyvendinti Universitetui, jis atitinkamas teises gali
igyvendinti jsteigtuose juridiniuose asmenyse, padedanciuose igyvendinti Universiteto tikslus ir
misijg, atitinkancius tam tikros (tam tikry) krypties (krypciy) mokslinius tyrimus ir eksperimentine
(socialing, kultiring) plétra, suteikianciuose moksling baze Universiteto studijoms ir mokslininkams
rengti, déstytojy mokslinei kvalifikacijai kelti, taip pat atlickan¢iuose Salies iikio, kultiros ir
visuomenés plétrai svarbius ilgalaikius tam tikros (tam tikry) krypties (kryp&iy) tyrimus. Siy
institucijy valdymo organai sudaromi ir institucijos valdomos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

170. Universiteto moksling veikla reglamentuoja Senato patvirtintas mokslinés veiklos
reglamentas.

171. Universitetas nuolat atliecka mokslo veiklos savianalize.

VII SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VEIKLA

172. Universitetas dalyvauja teikiant sveikatos prieziiros paslaugas — asmens sveikatos
priezitiros paslaugas teikia Universiteto personalas Universiteto klinikinéje bazéje.

173. Universiteto kliniking bazg sudaro Universiteto ligoniné, Universiteto vaistiné ir kitos
sveikatos prieziiiros jstaigos, su kuriomis Universitetas sudaro Senato patvirtintas dviSales sutartis
studijoms ir moksliniams tyrimams Siose jstaigose vykdyti.

174. Universiteto ir sveikatos prieziliros jstaigy tarpusavio santykius, taip pat Siose istaigose
dirbancio personalo, studenty, rezidenty ir klausytojy darbo santykius nustato jstatymai, Statutas,
kiti teisés aktai, Universiteto ligoninés ir klinikiniy ligoniniy jstatai, klinikos nuostatai bei
Universiteto ir sveikatos priezitiros jstaigy bendradarbiavimo sutartys.

175. Universiteto ligoniné uz sveikatos prieziiiros veikla ir gyventojy sveikatos prieziiirg
atsiskaito Senatui ir Sveikatos apsaugos ministerijai kasmet per keturis ménesius nuo finansiniy

mety pabaigos.

VIII SKYRIUS
GYVUNU SVEIKATOS PRIEZIUROS VEIKLA

176. Veterinarijos akademijoje gyviny priezitiros, profilaktikos ir gydymo paslaugas teikia
veterinarijos klinikos.
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177. Veterinarijos akademijos kliniking baz¢ sudaro Stambiyjy gyvuliy klinika ir dr. L.
Kriaucelitino smulkiyjy gyviiny klinika. Sios klinikos bendradarbiauja sutar¢iy pagrindu su kitomis
panasias paslaugas teikian¢iomis klinikomis.

178. Veterinarijos klinikose dirban¢io personalo, studenty ir kelianc¢iy kvalifikacijg
veterinarijos gydytojy darbo santykius ir tvarkg nustato veterinarijos kliniky veiklos nuostatai ir kiti
teisés aktai.

179. Veterinarijos klinikos uz gyviiny sveikatos prieziiiros veiklg atsiskaito fakulteto tarybai.

IX SKYRIUS
STUDIJOS

180. Studijos Universitete vykdomos pagal laipsnj suteikiancias studijy programas ir laipsnio
nesuteikiancias studijy programas, itrauktas i Studijy ir mokymo programy registra. Studijy procesa
nustato Senato patvirtintas studijy reglamentas ir kiti teisés aktai.

181. Universitete yra trijy pakopy laipsnj suteikiancios studijos: pirmoji — bakalauro, antroji —
magistrantiiros, treCioji — doktorantiros. Laipsnj suteikiancios studijy programos gali biti
vientisosios, apimancios pirmajg ir antraja studijy pakopas, jeigu tai nustatyta kituose teisés aktuose.

182. Baigus pirmosios pakopos, antrosios pakopos ir vientisyjy studijy programas,
iSduodamas suteikty kvalifikacinj laipsnj liudijantis diplomas ir diplomo priedélis (priedas), baigus
doktorantiirg ir apgynus daktaro disertacija, — mokslo laipsnj liudijantis diplomas. Diplomo priedélis
(priedas) yra neatskiriama diplomo dalis, diploma papildantis dokumentas, teikiantis informacijos
apie jgyto aukstojo iSsilavinimo turin;.

183. Baigus laipsnio nesuteikiancias studijy programas, iSduodamas baigtas studijas liudijantis
pazymejimas.

184. Universitetas gali suteikti kvalifikacija, jeigu jis turi teisés akty nustatytus jgaliojimus.

185. Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytais atvejais ir tvarka vykdomos laipsnio
nesuteikianc¢ios studijy programos skiriamos kvalifikacijai jgyti arba savarankiskai praktinei veiklai
pasirengti. Rezidenttros studijy programy apimtj (trukme) nustato Vyriausybé.

186. Universitete déstoma lietuviy kalba. Kitomis kalbomis déstoma, kai:

1) studijy programos turinys siejamas su kita kalba;

2) paskaitas skaito ar kitiems akademiniams uzsiémimams vadovauja uZzsienio aukStyjy
mokykly déstytojai;

3) studijos vyksta pagal jungtiniy studijy programas arba studijy programas, kurias baigus
suteikiamas dvigubas kvalifikacinis laipsnis, ir $iy programy dalis vykdoma kitose Salyse,
nevalstybinése aukstosiose mokyklose, kuriose déstoma ne lietuviy kalba, arba ji atitinka Sio punkto
1 ar 2 papunktyje nustatytus atvejus;
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4) studijos vyksta pagal uzsienieCiy studijoms skirtas studijy programas arba studijy mainy
atveju.

187. Studijos yra nuolatings ir iStestinés formy. Konkrecios studijy krypties formas, déstomus
dalykus ir jy santykj nustato atitinkamos studijy krypties reglamentas. Bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus (studijy krypties, kryp¢iy grupés arba studijy srities aprasus) pirmosios pakopos,
vientisyjy studijy ir magistrantiiros studijy programoms tvirtina Svietimo ir mokslo ministerija.

188. Asmenys | studijas priimami konkurso biidu, kurj reglamentuoja priémimo salygos ir
Studenty priémimo taisykles, kurias kiekvienais metais tvirtina Senatas.

189. Priémima | studijas, konkursiniy mokomyjy dalyky pagal studijy kryptis sarasa,
konkursinio balo sudarymo principus, maziausig stojamajj balg ir kitus kriterijus Universitetas
skelbia ne véliau kaip prie§ 2 metus iki atitinkamy mokslo mety pradzios.

190. Studijy apimtis ir trukmeé nustatoma Mokslo ir studijy jstatyme ir Senato aktuose.

191. Pirmosios pakopos universitetiniy studijy programos yra orientuotos i universalyji
bendrajj iSsilavinimg, teorinj pasirengimg ir aukSciausio lygio profesinius gebéjimus. Asmenims,
baigusiems pirmosios pakopos universitetiniy studijy programas, suteikiamas atitinkamos
(atitinkamy) studijy krypties (krypciy) bakalauro laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija.

192. Magistranttiros studijy programos skiriamos pasirengti savarankiSkam moksliniam darbui
arba kitam darbui, kurj atlikti reikia mokslo ziniy ir analitiniy gebéjimy. Asmenims, baigusiems
magistranttiros studijy programas, suteikiamas atitinkamos studijy krypties magistro laipsnis.

193. Mokslo doktoranttira skirta rengti mokslininkus, kurie gebéty savarankiskai atlikti
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus ir spresti mokslo problemas. Doktorantiiros
studijos vykdomos pagal Vyriausybés patvirtintus Mokslo doktorantiiros nuostatus. Disertacija
apgynusiems asmenims suteikiamas mokslo daktaro laipsnis.

194. Dalinés studijos yra studento mokymasis pagal studijy programos dalj, suteikian¢ig Ziniy
ir geb¢jimy, kurie jvertinami ir patvirtinami pazymeéjimu.

195. Universitetas gali vykdyti jungtines visy pakopy studijas ir su kitais Lietuvos ir (ar)
uzsienio universitetais ir (ar) moksliniy tyrimy institutais.

196. Universitete gali biiti jskaitomi studijy kitose aukstosiose mokyklose rezultatai.

197. Universitetas turi viding studijy kokybés uztikrinimo sistemg, grindZziama Europos
aukstojo mokslo erdvés studijy kokybés uztikrinimo nuostatomis ir Senato patvirtinta veiklos
kokybés gerinimo strategija. Universitetas numato veikimo biidus ir priemones, padedancias

uztikrinti teikiamo aukstojo iSsilavinimo kokybg.

198. Universitetas nuolat interneto tinklalapyje ir kitais biidais vieSai skelbia tikslig kiekybine
ir kokybing informacija apie studijy programas, suteikiamas aukStojo mokslo kvalifikacijas,
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moksling veikla, vertinimo rezultatus, studenty, absolventy ir kity suinteresuoty Saliy nuomong apie
studijy kokybe, pripazinty institucijy atliktus Universiteto veiklos vertinimus, absolventy karjeros
rodiklius, taip pat gali skelbti kitus duomenis, kuriy reikia visuomenei informuoti apie studijas.

199. Studijy kokybés uztikrinima, vertinimg ir priezilira nustato Senato patvirtintas Studijy
reglamentas ir nustatyta tvarka patvirtinti studijy krypties reglamentai.

X SKYRIUS
STUDENTAI
PIRMASIS SKIRSNIS
STUDENTAI IR KLAUSYTOJAI

200. Universiteto studentai yra asmenys, studijuojantys pagal studijy programas arba
doktorantiiroje.

201. Klausytojas — asmuo, studijuojantis pagal neformaliojo Svietimo programas arba atskirus
studijy dalykus (jy grupes). Klausytojo ir Universiteto santykiai jforminami sutartimi Senato
nustatyta tvarka.

202. I Universiteto pirmosios pakopos studijy programas konkurso biidu priimami ne Zemesnj
kaip vidurinj iSsilavinima turintys asmenys, atsizvelgiant | mokymosi rezultatus, stojamuosius
egzaminus ar kitus Universiteto nustatytus kriterijus.

203. Konkursiniy mokomuyjy dalyky pagal studijy kryptis sarasg ir konkursinio balo sudarymo
principus, maziausig stojamajj balg ir kitus kriterijus, jvertinus studenty atstovybei, nustato Senatas.

204. 1 antrosios pakopos studijy programas konkurso biidu priimami asmenys, turintys
aukStojo mokslo kvalifikacija ir atitinkantys Senato nustatytus reikalavimus. Asmenys, turintys
profesinio bakalauro laipsnj, | antrosios pakopos studijy programas turi teis¢ stoti, jeigu atitinka
Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus minimalius reikalavimus.

205. ] treciosios pakopos (doktorantiiros) studijas konkurso buidu priimami asmenys, turintys
magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg i$silavinimg ir atitinkantys Mokslo doktorantiiros
nuostaty ir Senato nustatytus reikalavimus.

206. Studentams iSduodamas studento pazymeéjimas.

207. Studento ir Universiteto santykiai jforminami studijy sutartimi.

ANTRASIS SKIRSNIS
STUDENTU TEISES IR PAREIGOS, NUOBAUDOS

208. Studentai turi teise:
1) studijuoti pagal pasirinkta studijy programa;
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2) studijuoti pagal individualy studijy plang Senato patvirtinto Studijy reglamento nustatyta
tvarka;

3) studijuoti pagal daugiau negu viena studijy programa arba kitus studijy dalykus
Universitete arba kitoje aukstojoje mokykloje;

4) vertinti studijuojamy dalyky déstymo ir studijy apriipinimo kokybe;

5) rinktis déstytojus, jeigu tg patj dalyka désto keli déstytojai;

6) sitilyti savo baigiamojo darbo temg arba pasirinkti i§ keliy pasiiilyty temuy;

7) atsiskaityti uz darbus alternatyviais biidais, jeigu turi negalia, dé¢l kurios negali atsiskaityti
nustatyta tvarka, o alternatyvus atsiskaitymo biidas uztikrina, kad bus pasiekti numatyti tikslai;

8) kreiptis 1 Universiteto administracija, kad bty iskaityti studijy Universitete arba kitoje
Lietuvos ar uzsienio aukstojoje mokykloje rezultatai;

9) kreiptis 1 Universiteto administracija, ginCy tarp studenty bei administracijos ir kity
darbuotojy nagrin¢jimo komisijg (toliau — Gincy nagrin¢jimo komisija) dél teisiy ir teiséty interesy
pazeidimo;

10) nutraukti ir atnaujinti studijas, vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymu, Siuo statutu,
Senato patvirtintu Studijy reglamentu ir kitais teisés aktais sudarant, keiCiant ir papildant studijy
sutartis;

11) iSeiti akademiniy atostogy, neprarasdami studento statuso ir teisés po akademiniy atostogy
testi studijas valstybés finansuojamoje studijy vietoje, jeigu joje studijavo iSeidami akademiniy
atostoguy;

12) laisvai reikSti mintis ir pazitras;

13) dalyvauti Universiteto valdymo organuose;

14) rinkti studenty atstovybe ir biiti iSrinkti i ja, laisvai jungtis i kitas asociacijas;

15) naudotis jstatymy, Sio statuto ir kity teisés akty nustatytomis kitomis teisémis;

16) neislaike¢ egzamino ar jskaitos, vieng karta nemokamai pakartoti atsiskaityma Senato
patvirtinto studijy reglamento nustatyta tvarka; §i tvarka nustatoma iSnagrin¢jus studenty atstovybeés
sitlymus.

209. Mokslo ir studijy istatymo ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka studentai turi
teise gauti stipendijas.

210. Studentai privalo:

1) voliai studijuoti, vykdyti studijy programoje nurodytas uzduotis;

2) laikytis Sio statuto, Akademinés etikos kodekso, kity teisés akty ir vidaus tvarkos taisykliy;

3) vykdyti Universiteto institucijy sprendimus, rektoriaus jsakymus, dekany ir kity studijy
padaliniy vadovy nurodymus.

211. Studentas, manantis, kad jo teisé€s ar teiséti interesai yra paZzeisti, gali kreiptis ] rektoriy
arba jo jgaliotus asmenis. Rektorius arba jo jgalioti asmenys, gave studenty raSytinius pareiskimus
ar skundus, privalo per 15 kalendoriniy dieny juos iSnagrinéti ir atsakyti raStu. Nepatenkintas
rektoriaus arba jo jgalioto asmens atsakymu j pareiskimg ar skundg arba atsakymo negaves per 30
kalendoriniy dieny, studentas turi teis¢ kreiptis i Gin¢y nagrin¢jimo komisijg.

212. Universitete veikia Gin¢y nagrinéjimo komisija:

1) kuri sprendzia studenty ir administracijos ar kity darbuotojy gincus, susijusius su studijy ir
mokslo veikla;
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2) kurios nuostatus tvirtina Senatas;

3) kuri rektoriaus jsakymu sudaroma 2 metams i§ 3 rektorato pasiiilyty administracijos ir 3
studenty atstovybés paskirty asmeny;

4) kurios posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja i§ Ginc¢y nagrinéjimo komisijos nariy
i8sirinktas pirmininkas;

5) 1 kurig studentai turi teis¢ kreiptis, jeigu jie yra nepatenkinti rektoriaus ar jo jgalioto
asmens, kity Universiteto akademiniy padaliniy vadovy atsakymu ] rasytinj pra§yma, skunda ar
pranesimg dél teisés aktuose nustatyty jy teisiy arba teiséty interesy pazeidimy arba jeigu jie negavo
atsakymo per 30 kalendoriniy dieny;

6) kurios priimtas sprendimas d¢l kilusio ginco jforminamas rektoriaus jsakymu;

7) kurios sprendimg d¢l kilusio ginco, iformintg rektoriaus jsakymu, galima apskysti Senatui.
Senato sprendimas Universitete yra galutinis.

213. Uz studento pareigy pazeidimus Studijy reglamento nustatyta tvarka Universitetas gali
skirti studentams Sias drausmines nuobaudas:

1) pastaba;

2) papeikima;

3) griezta papeikima;

4) pasalinti i§ Universiteto.

214. Studentas gali buti pasalintas i§ Universiteto Mokslo ir studijy istatymo, Studijy
reglamento nustatyta tvarka, jeigu SiurkSciai pazeidé Mokslo ir studijy jstatymo, Sio statuto ar
vidaus tvarkg nustatan¢iy akty nuostatas, nusiZzengé studento pareigoms ar etikos principams.
Siurks$¢iu pazeidimu laikoma:

1) studento elgesys, diskredituojantis Universiteta, Zeminantis zmogaus oruma, ar Kkiti
veiksmai, tiesiogiai paZeidziantys Zzmogaus konstitucines teises;

2) saziningo konkurencijos principo pazeidimas, nusiraSin¢jimas, plagijavimas ar kitoks
apgaudinéjimas, susij¢s su studenty Ziniy jvertinimu egzamino ar atsiskaitymo metu;

3) sistemingas drausmés, vidaus tvarkos ar etikos normy pazeidingjimas, kuris pasireiskia tuo,
kad studentas, kuriam prie$ tai nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés
nuobaudos, vél pazeidzia Mokslo ir studijy istatymo, $io statuto ar vidaus tvarka nustatanciy akty
nuostatas, studento pareigas ar etikos principus;

4) motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie akademinés
bendruomenés nariy ar kity asmeny;

5) smurtavimas prie§ akademinés bendruomenés narius ir kitus asmenis, Universiteto turto
niokojimas arba tokiy veiksmy provokavimas;

6) diskriminavimas dél lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, tokio elgesio kurstymas;

7) buvimas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiky ar toksiniy medziagy Universitete
studijy proceso metu.

215. Griezta papeikimg skiria ir iSbraukti i§ studenty saraso sitlo rektoratas fakulteto dekano
teikimu. ISbraukimas i§ studenty sarasy jteisinamas rektoriaus jsakymu.

216. Jeigu drausminé nuobauda skiriama studenty atstovybés nariui, turi biiti gautas Sios
atstovybés sutikimas, iSskyrus atvejus, kai drausminé nuobauda skiriama uz studijy programos
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reikalavimy nevykdyma. Jeigu néra studenty atstovybés sutikimo, drausminé nuobauda atstovybés
nariui gali biiti paskirta Senato sprendimu.

TRECIASIS SKIRSNIS
STUDENTU DALYVAVIMAS UNIVERSITETO SAVIVALDOJE

217. Universiteto studenty interesams per savo skirtus studenty atstovus Universiteto ir jo
padaliniy valdymo organuose, patariamosiose ir ginfy sprendimo struktirose  atstovauja
Universiteto studenty atstovybé, kurig sudaro Universiteto studenty konferencijos iSrinkti studentai.

218. I Universiteto studenty konferencija Universiteto fakultety studentai deleguoja savo
atstovus, kurie renkami balsy dauguma fakultety studenty susirinkimuose arba konferencijose,
laikantis proporcingo studenty atstovavimo principo, kai vienas atstovas renkamas nuo trisdeSimties
studenty.

219. Universiteto studenty atstovybé veikia pagal studenty konferencijoje patvirtintus jstatus.

220. Studenty konferencija yra teiséta, kai joje dalyvauja daugiau kaip pusé visy konferencijos
delegaty. Studenty konferencijos sprendimai laikomi priimtais, jeigu uz juos balsavo daugiau kaip
pusé konferencijoje dalyvavusiy studenty.

221. Studenty atstovybés istatuose turi biiti nustatyta studenty delegavimo j Universiteto ir jo
padaliniy valdymo organus tvarka. Studenty atstovai sprendziamojo balso teise dalyvauja $io statuto
nurodyty Universiteto institucijy veikloje.

222. Studenty atstovybé turi teis¢ gauti informacijg ir paaiSkinimus i§ Universiteto ir jo
padaliniy administracijos ar kity Universiteto institucijy visais studijy klausimais.

223. Universitetas Tarybos nustatyta tvarka remia studenty atstovybe ir kitas studenty
organizacijas, skiria patalpas ir 1€Sy jy veiklai finansuoti, taip pat skiria 1éSy studenty kultiirinei,
sportinei ir visuomeninei veiklai. Uz Universiteto 1éSy panaudojima studenty atstovybe per keturis
ménesius nuo studenty atstovybés finansiniy mety pabaigos atsiskaito Universiteto akademinei
bendruomenei.

224. Studenty atstovybé turi teise reikSti savo nuomong visais studentams ripimais
klausimais.

225. Studenty atstovybé gali ne véliau kaip per 5 darbo dienas rastu kreiptis | sprendimag
prieémusj Universiteto valdymo organg ir reikalauti dar kartg svarstyti jo priimtus nutarimus.
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XI SKYRIUS
TURTAS IR LESOS

226. Universitetas savo turta valdo, naudoja ir juo disponuoja vadovaudamasis visuomeningés
naudos, efektyvumo, racionalumo, atskaitingumo visuomenei ir ukinés veiklos autonomijos
principais.

227. Universiteto turtg sudaro:

1) valstybei nuosavybés teise priklausantis ir pagal turto patikéjimo sutart] Universitetui
perduotas ilgalaikis materialusis turtas;

2) Universitetui nuosavybés teise priklausantis turtas.

228. Turtas, kurj Universitetas valdo, naudoja ir kuriuo disponuoja nuosavybés teise, yra:

1) valstybés investuotas turtas;

2) pajamos, gautos kaip mokestis uz studijas, taip pat pajamos i§ tikinés, mokslinés veiklos ir
teikiamy paslaugy;

3) 1éSos ir kitas turtas, gauti kaip parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
istatyma;

4) kiti piniginiai iStekliai, i§skyrus valstybés biudZeto 1ésas;

5) 18 valstybeés biudZeto 1¢8y ir 18 Sio punkto 2, 3 ir 4 papunkciuose nurodyty €Sy jgytas turtas,
iSskyrus nekilnojamaji turta, igyta uz Europos Sajungos parama, valstybés biudzeto ir valstybés
fondy lésas;

6) dovanotas turtas;

7) paveldétas turtas;

8) turtinés teisés, atsirandancios i§ intelektinés veiklos rezultaty (mokslo ar meno kiiriniy ir
pramoninés nuosavybés teisiy objekty — iSradimy patenty, dizaino, prekiy zenkly ir puslaidininkiniy
gaminiy topografijos ir kity intelektinés nuosavybés objekty);

9) pajamos, turtas ar kita nauda, gauti valdant, naudojant Sio punkto 1-8 papunkciuose
nurodytas 1¢Sas ar kitg turtg ir jais disponuojant.

229. Nuosavybés teise priklausantj turta Universitetas valdo, naudoja ir juo disponuoja
vadovaudamasis jstatymais Tarybos nustatyta tvarka.

230. Valstybei nuosavybés teise priklausantj ir pagal turto patikéjimo sutart] Universitetui
perduotg ilgalaikj materialyjj turtag Universitetas valdo, naudoja ir juo disponuoja vadovaudamasis
istatymais ir valstybés turto patikéjimo sutartimi.

231. Universiteto darbuotojai, studentai ir klausytojai naudojasi Universiteto turtu
laikydamiesi vidaus tvarkos taisykliy.

232. Universiteto 1¢Sas sudaro:

1) valstybeés biudzeto bazinio finansavimo 1¢3os;

2) valstybés biudzeto 1éSos studijoms;

3) valstybés investiciniy programy ir projekty 1€Sos;

4) pajamos, gautos kaip mokestis uz studijas, taip pat pajamos i§ tikinés, mokslinés veiklos ir
teikiamy paslaugy;
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5) 1ésos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy finansavimas;

6) valstybés fondy lesos;

7) tarptautiniy ir uzsienio fondy ir organizacijy skiriamos Iésos;

8) 1éS0s, gautos kaip parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma;
9) kitos teisétai gautos 1éSos.

233. Pajamas ir iSlaidas Universitetas tvarko pagal Tarybos patvirtintag meting pajamy ir
iSlaidy samatg. Universitetas kiekvienais metais (ne véliau kaip kovo ménesj) viesai skelbia metines
pajamy ir iSlaidy sagmatas ir jy jvykdymo ataskaitas.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

234. Statutg tvirtina Seimas.
235. Sio statuto pakeitimus Seimui tvirtinti teikia Taryba, jvertinusi senato sitilymus. Tarybos
sprendimas teikti Seimui tvirtinti $io statuto pakeitimus gali buti priimtas ne mazesne kaip 7

Tarybos nariy balsy dauguma.

236. N¢ viena Sio statuto nuostata negali buti aiSkinama taip, kad buty susiaurinta Lietuvos
Respublikos Konstitucijos garantuota aukstosios mokyklos autonomija.

237. Statuto nuostatos galioja tiek, kiek jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai,
Mokslo ir studijy jstatymui ir kitiems teisés aktams.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Senato pirmininko pavaduotojas Henrikas Zilinskas
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